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iHola! @

Este cuaderno de ejercicios tiene la intencion de acompanarte a
desarrollar y preparar tu campana electoral.

Idealmente, los ejercicios deben ser llenados con todo tu equipo.
No te preocupes si no queda perfecto la primera vez, te servira
como un primer borrador. Con el tiempo irdas afinando la propuesta
y este cuaderno le servira a todo tu equipo como una herramienta
de campana.

Puedes regresar también a la comunidad de nominadas de Auna,
donde estaran estos ejercicios en digital, junto con los foros de
discusioén y otros cursos y ejercicios sobre comunicaciodn/
visibilidad, agenda, liderazgo y seguridad.

Todas las herramientas y contenidos
de este cuaderno - y mucho mas -

estan disponibles en la plataforma Im.pulsa



https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
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1. Los primeros pasos de tu campaiia

1.1 Tres factores claves para una campana electoral exitosa

Si bien no hay una sola férmula para tener una campafa exitosa, hay tres claves

para obtener resultados durante el proceso.

Te invitamos a conocerlos:

2

UNA CANDIDATA

COMPROMETIDA Y CAPAZ

4 N

Tiene la disposicién a
ser la primera en
levantarse y la uUltima
en cerrar el dia.

Estudia, escucha,
lidera y se apoya en su
equipo con disposiciédn
y humildad. Estas
cualidades son incluso
mas importantes que la
trayectoria electoral o
conocimiento al inicio
de la eleccidn.

Transformar la politica
es posible desde que
sales a la calle a
convencer sobre tu

proyecto politico.

EQUIPO CON CORAZON Y
ENTREGA PARA DARLO

TODO CUANDO RECORRAN
LAS CALLES Y COLONIAS

4 N

Ninguna campafna se gana
con el esfuerzo de una
sola persona.

Tu equipo serd una
pieza fundamental.

Cuidar y valorar su
trabajo son condicién
de posibilidad para una
campafia exitosa y
transformadora. Una
buena lider sabe
aprovechar y movilizar
la experiencia y
saberes colectivos e
individuales para poder
también innovar en el
camino.

UNA BUENA ESTRATEGIA

Ser estratégicas
significa reconocer
nuestros objetivos y
que los recursos son
limitados.

Una estrategia definida
y reconocida por las y
los miembros del equipo
es clave para gastar
bien los recursos de
tiempo, econdmicos y de
capital humano.

N
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Lo primero que debes hacer una vez que decidiste ser candidata y has identificado las
personas claves de tu equipo (coordinacidén de campafia, tareas de comunicacidn,
territorio, gestidén de recursos etc..), es sentarte a desarrollar junto a esas personas
tu estrategia de campafa.



¢Por qué?

Porque todas las acciones durante tu campaha se desprenden de una estrategia
general que se determina desde un inicio.

Quienes elaboran una estrategia electoral deben tener en cuenta el
levantamiento de la siguiente informacion:
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Saber las reglas del juego. Deben tener la informacién sobre la
regulacién vigente de las campanas: periodos de campaha, inscripcidn
de la candidatura, gastos, financiamiento, asi como el sistema
electoral que define la eleccidén en la que vas a participar.

Andlisis electoral, ;cuantos votos necesito para ganar o para llevar
a cabo los objetivos politicos de mi campaha? ;De dénde puedo sacar
esos votos?

Levantar informacién de contrincantes, saber quiénes son, cudl es su
trayectoria y con qué valores y acciones la gente los identifica.

Informaciéon del votante, a través de estadisticas (INEGI) sobre el
territorio que vas a buscar representar, métodos cuantitativos,
encuestas, o métodos cualitativos como focus group o entrevistas en
profundidad.

Informacion del territorio, sus organizaciones y su historia. Es
fundamental crear un mapa de actores, sus intereses y capacidad de
influencia.




Las campanas son un momento y una
oportunidad.

' IPORESOADS CUSTAN
_ UAS CAMPAAS POLTGAS

PARA EJERCITAR Y REFLEXIONAR

¢Qué emociones te provoca pensar en tu candidatura?
¢Como esta candidatura y campafa abona a las causas que te importan
y buscas representar?

(— —
-
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1.2 Plantilla electoral

Informacién general

Nombre de la candidata:

-

Cargo: Partido

Distrito/Regiodn: Meta de votos:

\.

¢Cudl es mi estrategia para obtener la candidatura?
¢Como me siento hoy en términos de avance para la candidatura?

[

.

Objetivo de la campaia

Circulo dorado

cQué es el Golden Circle?

El ¢por qué? (Proposito)

udl es la finalidad de tu empresa

El ;ccomo? (El proceso)

Cudles son sus factores diferenciadores

El ¢qué? (Resultado)

Qué productos o servicios vende

Imagen: The power business school

12



¢Para qué? E1 propdsito.

(

\

¢Como?

Tres principios con sus valores y coémo se viven esos valores
Ejemplo 1.Austeridad - La campafa es construida de la forma mas austera posible,
evitando gastos innecesarios y valorizando la organizacion voluntaria.

Ejemplo 2: Innovacion - Buscaremos construir una campaha que genere comunidad,
por eso en cada Colonia que visitemos realizaremos una actividad que reuna a las
personas (pintar un mural, reforestar, recoger la basura del parque, etc..)

s

13



14

¢Qué?

Tres causas (areas, banderas y agendas) en las cuales vas a concentrar tu

actividad en caso de ser electa.

Para cada causa describe:

¢(Por qué esa causa es importante para las personas de tu distrito/territorio?

¢Por qué tu eres una persona calificada para hablar y representar este tema? 0jo:
no hablamos de calificacion académica unicamente, piensa en tu trabajo y

trayectoria alrededor de esos temas.

(

Causa Es importante para Estoy calificada para
las personas representar esta
porque. .. causa porque...

\.

(

Caracteristica positiva

Enlista aqui una caracteristica
positiva que te diferencia, algo que
- desde el punto de vista electoral -
tu consideras que es un valor que va
a atraer a las electoras.

“Yo votaria por XXX porque
ella es ----"

Caracteristica negativa

Enlista aqui una caracteristica
negativa que - desde el punto de
vista electoral - tu consideras que
puede alejar a las electoras:

“Yo no votaria por XXX porque ella es

”

“Votaria por XXX, pero ella es------

Un talento
Que te ayude a ser una buena
representante

Una limitacion
Una dificultad que tengas que puede
limitarte.
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Vamos calentando motores para contar tu historia. Escribe aqui coémo te
presentarias en tu primera entrevista en medios, cuenta quién eres y por

qué eres candidata.

(

\.

Construye tu equipo de trabajo

Construir tu equipo de campafa es fundamental. Aqui te
minima para tu campana.

mostramos una estructura

[
ROL RESPONSABILIDADES TU PROPUESTA
Coordinacioén de Asegurarse que la
campahna estrategia se ejecute
Coordinacién de Elaborar y ejecutar los
comunicacién mensajes en redes y en
las calles
Coordinacion de Elaborar y ejecutar
territorio y/o las actividades para
. L las metas de votos y
movilizacion alcance de colonias
. . . La persona que le dara
Coordinaciodn de pere a
) o seguimiento a tu agenda
vinculacién y diaria y te ayudara a
agenda vincularte con
vecinas, personas de tu
partido, organizaciones etc.
Coordinacién de Se encarga de los aspectos
legal y contable legales y de rendicion de
cuentas durante y después
de tu campafa
\.




69 Consulta el curso completo para armar tu equipo:

s
Armando y organizando tu equipo
www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?
track=1592

\\

Redes personales de la candidata

Para este ejercicio, el objetivo es que puedas mapear tus redes, de las mas
cercanas, hasta las mas influyentes.

e ™
30 primeros votos 10 personas Influenciadores
involucradas
en tu campana
\. y,
Electorado

Describe aqui tres posibles electoras o electores de nichos diferentes.

La idea es que describas una electora o elector real, alguien con nombre y
apellido y que sepas que, por su perfil, es alguien que va a votar por ti.
Después, generaliza esas caracteristicas para encontrar “tipos” de electores.


https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
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Ejemplo:

"Amaya, 33 afos, vive en el Barrio Providencia, es madre soltera y trabaja en la
industria creativa. Va a votar por mi porque reconoce en mi una feminista
preocupada con la infancia."

"Pablo, 26 afnos, habitante de La Pinta, es estudiante universitario y va a votar
por mi porque considera que mi propuesta sobre mejora de los espacios publicos
puede beneficiar a su generacion.”

(

COMPETIDORES

¢Con quiénes vas a disputar el voto? Piensa en competidores tanto temdticos
como territoriales.

’




Toma notas importantes sobre qué dicen unes de les otres, de ti y también como
te posicionas frente a esos perfiles.

4 )

\. ‘/

il Extra: modelo de presupuesto de campaha

Cada centavo conquistado para tu campaha merece ser respetado y gastado con
planificacién. Después de todo, sudaste para conseguirlos. Este recurso debe
usarse de manera responsable y, sobre todo, para optimizar tu campafa.

Hicimos esta hoja de calculo con la lista de los principales rubros de ingresos y
gastos, asi como una forma de planificar el flujo de dinero. Con esta herramienta
es mas fdcil mantener los pies en la tierra y trabajar con el escenario real que

tienes frente a ti.

Ten en cuenta que, al momento de rendir cuentas a la autoridad electoral, deberas
reportar los ingresos y gastos en especie (o valor estimado) y los mismos serdn
tomados en cuenta al calcular el total de tus gastos de campafa. Una buena
practica sera que tu presupuesto contemple estas entradas y salidas no monetarias
también. Por favor, modifica este modelo de acuerdo a tus necesidades.

éQ Descarga el modelo de presupuesto de campafa aqui:

(

Modelo de presupuesto de campana

www.impulsa.voto/es/materials/modelo-de-presupuesto-de-campana-electoral/
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¢Coémo cuidas tu salud fisica y mental?

¢Cuales son tus redes de apoyo y cuidado?

¢Cudles seran los tiempos y espacios para cuidar de tu alimentacidn,
hidrataciéon y descanso durante la campafa?

Y ¢a quién puede contactar tu equipo en caso de una emergencia?
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2. Comunicacién y movilizacién [IIIIIIEIEIEGEGEEEEE

2.1 Definiendo los mensajes para tu campana

¢Como armar mis mensajes de campana de acuerdo a mis objetivos?

Los mensajes son como flechas, su trayectoria debe ser certera y su impacto,
profundo y efectivo. Es preferible lanzar una sola flecha con punteria que
desperdiciar cien sin rumbo fijo. Siempre ten en mente a las personas a las
que te diriges. Una vez que conoces a tus audiencias, es mucho mas facil
comunicarles tus ideas. Y recuerda, de tus objetivos politicos de la primera
parte de este cuadernillo, se desprende todo lo demas, incluyendo la
comunicacion.

Sigue estos cinco pasos para la creacion general de mensajes:

N
LGOI G CHIR TR ) IE &Y piénsalas como soluciones a los
problemas que tu electorado estd enfrentando. Organizalas de acuerdo
"1 a las prioridades de la ciudadania y también de acuerdo a la agenda
que quieres establecer. Tus propuestas seran el centro de tu campana
y de ahi deben derivarse los mensajes.
\. J
( )
temas que tocaras a lo largo de la
campana y dales prioridades. Es importante que tengas muy claras tus
oz propuestas de politicas publicas. En el cruce de tus propuestas y la
forma de comunicarlas se encuentran tus mensajes clave. Priorizar es
muy importante, elige dos o tres mensajes que vas a repetir de
manera CONSTANTE en medios y visitas en colonias.
J

¢Qué quieres y puedes implementar qué vaya a generar cambios importantes?

¢Como puedes comunicar esas propuestas de una forma clara y sencilla?

(L EN PR T CUHEE SN en un documento coherente y ordenado,

que incluya ideas principales y argumentos de apoyo. Incluye datos

y estadisticas relevantes que respalden los mensajes. Este serd tu
argumentario, un documento de investigacioén al que te puedas referir
siempre que necesites defender y profundizar tus propuestas. También
incluye una seccidén en la que especifiqué por qué eres la mejor
candidata para esta posicion.




un slogan debe ser algo representativo de tus

propuestas, mensajes clave e historia personal y politica. Una frase
corta y contundente, que comunique algo profundo de tu lucha.

(;Qué quiere decir esto? Aprende a contar
la historia de quién eres, por qué estas acd y coémo eso puede ayudar
a movilizar a simpatizantes. Mas adelante te contamos como construir
tu historia.
J

La vicepresidenta colombiana Francia
Marquez utilizd como eslogan de campana
“Vivir sabroso”, una filosofia de vida
proveniente de las comunidades
afrodescendientes.

Francia es la primera mujer afrocolombiana
en ganar la vicepresidencia de su pais y
su campana se centro en su identidad y la
forma en la que su experiencia personal
enriquecia la politica colombiana.

“Vivir sabroso” es la concentracion de un
modelo de organizacién cultural y politico
anclado en una relacién armoniosa con el
entorno y la naturaleza. Es un reclamo de
dignidad, que exige la paz y el gusto por
la vida que a muchas personas les robé la
situacion de inseguridad y violencia en
Colombia. Ademds enorgullece a las
poblaciones histdéricamente discriminadas,
“Vivir sabroso” es representacién y
propuesta.

Una frase tan sencills, do dos palabias, que engloba tants.
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EJERCITA TU MENSAJE: comienza por redactar las tres ideas
claves de tu campana.

Ejemplo: si tu agenda principal es desarrollar proyectos
que generen autonomia econdomica a las mujeres del
municipio, define en un parrafo cémo plantearias la
propuesta a la ciudadania.




2.2 Narrativa publica

Como lideresa politica y préxima candidata, debes poder comunicar quién eres y
por qué estas aqui. Las historias que contamos sirven para movilizar y

emocionar, y en una campafa politica esto se vuelve esencial. Narrativa publica

es una herramienta de liderazgo a través de la cual transmitimos nuestros
valores y su objetivo final es motivar a las que te escuchan a unirse a la

campaha, donar, votar por ti, etc.. Para ello, es importante que reflexiones por

qué decidiste involucrarte y hacer politica.

La narrativa publica tiene tres componentes esenciales.

historia sobre hiStOI'ia sobre

m " nosolrxs

\_/

historia sobre

ahorg

La “historia sobre mi”

Explica los valores de quien narra, cada persona tiene valores y experiencias
que la definen. Entre mas detalles demos sobre un momento de nuestra vida que
forjé esos valores, mas cercanos se sentirdn los demas con lo que nos mueve.

La “historia sobre nosotrxs”

Se trata de expresar los caminos que compartimos y los valores que, como
comunidad, nos mueven a actuar en colectivo. Es la expresidén de quiénes somos,
no como categorias sino como identidad basada en experiencias y principios
compartidos.

23



La “historia del ahora”

[4

nos permite articular el reto urgente que enfrentamos como comunidad y la
decisidén que debemos tomar para hacer frente a este reto. Es también la parte
en la que describimos lo que estd mal de la situacidn en la que vivimos y
también presentamos la esperanza: el mundo que queremos construir actuando en
colectivo.

Cuenta tu historia

Tomate un momento para pensar en tu historia: concéntrate en los retos a los
que te has enfrentado, las decisiones que tomaste para sobrellevarlos y las
satisfacciones — o frustraciones — que has vivido a lo largo de tu trayectoria
¢Por qué tomaste esas decisiones? ;Por qué no seguir otro camino? ;Qué dicen
tus decisiones sobre quién eres? ;Qué dicen sobre tu familia, tu comunidad, tu
generacion? Tu eres el personaje principal de esta historia que vas a contarle
a la gente.

[

La “historia sobre mi”

La “historia sobre nosotrxs”

La “historia del ahora”

24




Retroalimentacion de la historia de otras

La retroalimentacioén es fundamental para perfeccionar nuestras historias y
facilitar el proceso de aprendizaje. Y para ello nos basamos en preguntas, mas
que en darles consejos. Algunos puntos en los que puedes dar retroalimentaciodn
son los siguientes:

\
[ \
E1l spot de Alexandria Ocasio-Cortez para su campafa
al Congreso de Estados Unidos en 2018 es un perfecto
' /:_, ejemplo de cémo contar una historia sobre la vida de
una persona, con claridad sobre sus propuestas y
\“%‘\\\ movilizando las emociones.
-——nadnwﬂ’"ﬂm“’f Miralo en el QR abajo:
4 A
S :
155 :
. Y,
www . youtube.com/watch?v=rq3QXIVRObs
\. J
|\ J
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El reto: ;cudl es el reto especifico que enfrentdé la narradora? ;La narradora
planteé una imagen vivida de esos retos? ;Cémo se relaciona con la campana?

La decisidn: ;hubo una decisioén clara ante los retos descritos en la historia?
iCémo te hizo sentir esa decisidén (;esperanzado? ;enojado?)? ;Qué valores
transmite dicha decisidén? ;Cémo se relacionan esos valores con la campana?

E1l desenlace: (Cudl fue el resultado especifico de cada decisién? ;Qué
aprendemos con este desenlace?

La esperanza: ;Cudles son las fuentes de esperanza en la historia? ;Dénde esta
la esperanza hacia adelante? ;Cémo se relaciona con esta campana?

La urgencia: ;Por qué es urgente actuar ahora? ;Qué elementos de la historia
nos muestran que no podemos esperar mas para actuar?

Los detalles: ;Qué imagenes genera la historia? ;De qué detalles te acuerdas?
¢Cémo te hicieron sentir esos detalles?



https://www.youtube.com/watch?v=rq3QXIVR0bs

MAS EJERCICIOS

Escribe aqui tu minibio para la visibilidad de Auna y tus redes sociales

( )

Escribe aqui tu semblanza

4 )

Escribe aqui el guion de un video para tu campana de lanzamiento. Este video debe
servir para presentarte como candidata, puedes pensarlo en un inicio como un
discurso corto que darias para presentarte en una colonia.

26



2.3 Definiendo los canales para tu campana

¢Como decidir en qué canales debo enviar mis mensajes?

Para elegir los canales de comunicacidén que utilizaras, es
importante que conozcas a tu audiencia y su comportamiento en
consumo de medios y redes sociales. ;Dénde pasan la mayor parte
del tiempo? ;Qué redes sociales utilizan? ;Leen mds noticias en
linea o en medios tradicionales? Identifica los canales que
utilizan para informarse.

Ademas debes tener en cuenta los objetivos que tienes para cada
canal. Tu objetivos pueden ser de alcance/difusién, informacioén y
movilizacidn.

64T GZIN

|

Alcance/Difusiodn: Informacion:

Movilizaciodn:

//;;mentar el numero deA\\\ //;;ntralizar ‘\\\ //;gregar personas y \\\

personas que conocen tu informaciones, contactos de forma
campana, establecer el contenidos y medios de organizada,

primer contacto en el la campafia y comunicacion directa
medio digital y posibilitar la con grupos, voluntarias
difundir tus ideas profundizacién sobre y personas involucradas

\\irincipales. A/// \\ﬁ?utas de 1la candidaté;// \\fh la campafa. A///
//;;emplos de ﬂ\\\ //;;emplos de plataformas:‘\\\ //;jemplos de <\\\

plataformas: Facebook, Pagina web, volantes con plataformas:

Twitter, Instagram propuestas, PDF con plataformas para envio
B ' ropuestas para envio por .

Youtube, TikTok, TV, prop P P de mensajes como

) : ) whatsapp, mensajes y
Radio, Stickers, Pines, Correos asesorias de WhatsApp, Telegram,

Posters etc. 0Ojo: prensa etc. 0jo: en las correo electronico y
memes, canciones y redes sociales también SMS.

videos chistosos te puedes tener contenidos de

pueden ayudar a informacién, los formatos

carrusel y reels son
opciones para informar méas
sobre ti y tus propuestas.

\_ AN RN /

viralizar en las redes.




Usa el boca a boca, involucra a tu audiencia en la campafa y promueve que
compartan tus mensajes con sus contactos. Pide a cada persona que se sume
a tu campaina que le diga a diez personas que te sigan en redes sociales y
comenten tus propuestas.

Define en cuales redes debes estar y con qué objetivo:

Plataforma Objetivo

\.

<§) Para profundizar revisa los cursos de Im.pulsa:

28

(

Redes sociales para tu campana electoral

www.impulsa.voto/es/tracks/redes-sociales-para-tu-campana/

XN

Campanas en la calle sin dinero

*Con guia de como hacer buenos volantes.
www.impulsa.voto/es/tracks/campanas-en-la-calle-sin-dinero/

AV

¢Como prepararse para una entrevista de medios?

www.impulsa.voto/es/tracks/preparate-para-una-entrevista-de-medios/



https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592

2.4 Tu campana en el territorio

Una vez que definas cuantos votos necesitas como lo hiciste en la plantilla
electoral, debes organizar y planificar los dias de tu campafa para llegar a
las mds personas posibles. Para lograr ese alcance territorial, te sugerimos la
siguiente estrategia. Ten en cuenta que tu alcance de redes sociales o medios
de comunicacioén sirve para complementar lo que hards en territorio.

Los nodos vecinales

(

NODO NODO
VECINAL R VECINAL
NODO
REGIONAL \
COORDINACION

TERRITORIAL
NODO
-
NODO
NODO -* VECINAL
REGIONAL
NODO

REGIONAL ¢ N

z NODO
NODO VECINAL
VECINAL
NODO
VECINAL

NODO
VECINAL
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E1l corazéon de una estrategia territorial son los “nodos vecinales”, es decir,
los grupos de voluntarias de la campafa que ocupan un barrio, una comuna o una
colonia. Las organizadoras vecinales son quienes coordinan estos equipos.

Equipo y responsabilidades

Cada nodo vecinal tiene la obligacién de cumplir las metas asignadas. Para
lograrlo, cada nodo puede estructurarse como considere que es mas efectivo para
alcanzar sus objetivos.

Independientemente de otras responsabilidades que identifiquen, cada nodo
idealmente deberd tener: una Organizadora Vecinal; una Capitana de Datos; una
Capitana de Voluntarios, y una Capitana de Ocupacién.
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RESPONSABILIDADES

ORGANIZADORA
VECINAL

Responsable de asegurar que el equipo cumpla con todos los
objetivos establecido por la Coordinacién Territorial;
Coordina y apoya a los miembros del equipo;

Crea agendas y dirige reuniones;

Sirve como enlace con las lideres regionales;

Sirve como coordinadora de recursos para el equipo,
asegurandose de que todos los eventos estén bien preparados
con los recursos apropiados;

Participa en las actividades de contacto con los votantes;

\

CAPITANA DE
DATOS

Supervisa la entrada de datos de voluntariado y votantes para
su equipo;

Da seguimiento a distintos documentos para asegurarse de que
todos los datos se ingresen de manera oportuna y ordenada;
Ayuda a otros miembros del equipo a que tomen las listas de
llamadas y visitas apropiadas;

Sirve como enlace con el contacto de datos de la campafna
(Lider Regional de Datos);

Recoge, consolida e informa regularmente sobre los resultados
de la actividad del equipo;

Entrena voluntarias para hacer la entrada de datos y utiliza
las herramientas de llamadas en linea;

CAPITANA DE
VOLUNTARIADO

Supervisa reclutamiento y gestion del voluntariado en el
territorio de su equipo, y ayuda a canalizarlos a las
distintas responsabilidades de la campafa;

Lidera los esfuerzos de reclutamiento del equipo para integrar
mas voluntaries de otros grupos (grupos sociales, equipos
deportivos, universidades etc.);

Tiene la responsabilidad de garantizar que todos los eventos
llevados a cabo por el equipo recaben la informacién maxima
para convocacién de mas voluntaries;

Trabaja con la capitana de datos para asegurarse que todos los
datos del voluntariado se actualicen y se rastreen
regularmente;

Participa de las actividades de contacto con votantes;

CAPITANA DE
OCUPACION

Da recomendaciones de donde realizar las distintas tacticas;
Es la persona de referencia del nodo vecinal;

Da recomendaciones del territorio;

Establece alianzas y propaganda;

Da retroalimentacién a los organizadores vecinales para el
empleo de tacticas;

Participa en las actividades de contacto con votantes.
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Definiendo metas

Cada equipo tendra metas semanales. Las metas son progresivas, es decir, cada
semana habra metas mas complejas que las semanas pasadas. Esto puede sonar
complicado, pero no lo es. Nuestro objetivo es que con cada semana que pase tu
equipo crezca y asi las metas se podran dividir entre un mayor numero de
personas.

Las metas de cada semana a las regiones incluyen principalmente: numero de nodos
formados y numero de contactos. Las metas son trazadas por la Coordinaciodn
Territorial en funcidén del tamafio y el desempeio de cada equipo. Aunque puede
existir flexibilidad en estas metas, es necesario recordar que para ganar la
campaha, es necesario alcanzar en conjunto los objetivos que nos hemos trazado.

El puerta a puerta

E1l canvassing es una estrategia de campafa electoral que implica el contacto
directo con los votantes, generalmente a través de visitas puerta a puerta,
conversaciones en espacios publicos o llamadas telefdénicas. E1 objetivo es
informar a los votantes sobre un candidato o una causa, persuadirlos para que
apoyen a un candidato o una causa, y motivarlos para que voten.

E1l canvassing se puede hacer en cualquier momento durante una campafa electoral,
pero es especialmente efectivo durante la fase de movilizacién de votantes, que
generalmente ocurre en las semanas y dias previos a una eleccidn.

que necesitamos para ganar la elecciodn
multiplicando los votos necesarios por 100 y dividir el resultado
entre la tasa de persuasién. Para el plan puedes usar una tasa de
persuasion baja 10% o 20%.

DT 5 1o Bl ol =T [T1 o Lol Ko T I W W LY 4 EGEY en campo y el numero de contactos
que cada voluntaria puede hacer cada hora. Multiplicar ambos para
obtener los contactos por voluntaria por jornada.

D EAVE Ko W ol -3 B 1T LY oL s LT (A eI WM diarios entre los contactos por
voluntaria por jornada para calcular el numero minimo de brigadistas
gque se requiere en campo diariamente.




Haz tu plan de canvassing:

e ™
Numero de votos

Numero de contactos
(#Votos x 160 / 10)

Dias de campana
(60 locales/90 federales)

Numero de personas
voluntarias

Numero de contactos
diarios por persona )

\.

([[J&:H La tasa de persuasiodn es el numero de personas que convences de votar por
ti al hablar con ellas. Una tasa de persuasién del 40% significa que si
conversas con 10 personas, 4 seguramente votaran por ti.

No hay una forma sencilla de calcular la tasa de persuasioén. Un método simple
consiste en enviar a todo el equipo a campo durante una semana y pedirles que
registren (1) cuéntas personas contactaron y (2) cudntas personas se mostraron
muy positivas o afirmaron que votaran por nosotros Al final de la semana divide
el numero de positivos entre el numero de contactos, el resultados sera tu tasa

de persuasion.

2.5 Armando tu programa de voluntariado

Una vez que definas cuantos votos necesitas como lo hiciste en la plantilla
electoral, debes organizar y planificar los dias de tu campafia para llegar a
las mas personas posibles. Para lograr ese alcance territorial, te sugerimos la
siguiente estrategia. Ten en cuenta que tu alcance de redes sociales o medios
de comunicacioén sirve para complementar lo que hards en territorio.

Principios del voluntariado

Cree en las Comprométete con Haz un programa Comparte tu
voluntarias las voluntarias estructurado sueno
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Programa de voluntariado

Preguntas que te debes hacer antes de empezar tu programa de voluntariado:
¢Cuantas voluntarias necesito y para qué actividades o cargos? ;Cudles son
las tareas que van a desarrollar? ;Hay algun requisito para ser voluntaria?
¢Cuanto tiempo necesitarda invertir la voluntaria? ;Cudl es el nivel de
compromiso necesario?

\.
Un programa de voluntariado se divide en 4 partes:
-
Convoca a quienes ya conoces: cuéntale a todo el mundo
que eres candidata; haz una lista; realiza 1la
invitacion. Usa las redes sociales: haz un formulario
online; utiliza tu sitio web; difunde en todas tus

1. CONVOCAR .
redes. Entra en contacto: designa una persona y un
numero de contacto; da la bienvenida a todas las nuevas
voluntarias; crea un grupo de whatsapp y/o lista de
difusion.

Tus voluntarias necesitan: estar familiarizadas con las
ideas y mensajes claves de tu campafa; saber

2.CAPACITAR contrarrestar criticas, responder argumentos y
cuestionar noticias falsas; conocer el escenario
politico general de la campana; conocer un poco de la
competencia.

Selecciona a tu coordinacion de voluntariado: quien sera
responsable del contacto con tus voluntarias,

3. COORDINAR resolviendo dudas, compartiendo materiales, ejecutando
capacitaciones, organizando actividades y verificando si
se estan ejecutando de forma correcta.

Demonstra la importancia de tu voluntariado: agradece
publicamente; comparte las victorias; incorpdralas en

4. CELEBRAR tus comunicaciones; da algunos reconocimientos; haz un
buen cierre.

\_
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Prepara tu encuentro de voluntarias

Introduccidén: Presentarse entre todas.

Conexioén: Por qué estas aqui y qué te motiva a ser voluntaria.

Sensibilizacion: La candidata cuenta sobre su campafia y su suefo.

Movilizacidn: Contar sobre la campana, dénde se requiere apoyo.

Cierre y compromisos:

Deben salir con tres sentimientos principales:

e Ganas de ganar la eleccidn

e Sensacidén de ser parte de una comunidad

e Certeza de que son esenciales para el éxito de la campana

® O ©® &

para la coordinacién de voluntariado: :>

e Acompana en las primeras actividades

e Organizate en una hoja de calculo

e Crea un grupo de whatsapp

e Envia mensajes individuales periddicamente
e Genera espacios de encuentro

e No pidas de mas

e Posibilita un mayor involucramiento

69 Para profundizar revisa los cursos de Im.pulsa:

-
. . (e o)
Voluntarias: de la convocatoria a la E!-tll'l- o [w]
o . o r l. l5 ll+-
movilizacién "':_Fpﬁ:i,_... _|'__'i-"
www.impulsa.voto/es/tracks/voluntarias-de-la-convocatoria-a-la- .g:.. Y
movilizacion/ My !
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https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592
https://www.impulsa.voto/es/materials/7-razones-para-formar-un-equipo-de-campana/?track=1592

Ti7 Extra: ejemplo un

35

dia de campana

4 )
HORA [ACTIVIDADES|TU PROPUESTA| MOVILIZACION VINCULACION
Y AGENDA
Post de Produce y Refuerza la Organizo la
difusioén de la | publica el agenda de agenda y
09H agenda de contenido actividades y la | compartié con
actividades de convocacién del el equipo de
la candidata voluntariado comunicaciodn
Volanteo Antes: Antes: convgca Garanti;a la
responsable por el voluntariado presencia de la
la grafica y candidata
las impresiones Durante: llega
de los volantes antes y organiza
10H las personas, 1la
Durante: hace logistica y los
la cobertura de materiales
la actividad y
publica en
redes
Almuerzo con Hace la Si es un Mapea alianzas
posible cobertura y almuerzo con y realiza las
donante/ publica en comunidad, invitaciones
13H aliada redes (si es un convoca y
estratégica/ evento publico) organiza la
comunidad participacién de
las personas
Post con Produce y Comparte el
propuestas de publica el contenido con
la candidata contenido los grupos
16H territoriales y
de voluntariado
Conversatorio Antes: Hace la Antes: organiza | Garantiza la
difusién del el evento presencia de
evento la candidata
Durante: Llega
Durante: antes y organiza
19H Cobertura y las personas, 1la
publica en logistica y los
redes materiales del
evento
\. J
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Comunicar es mover emociones.

Histéricamente hemos asociado el
trabajo politico, especialmente el
electoral, con cuestiones de calculo,
pragmatismo y metas. Sin embargo, un
aspecto fundamental de las campafnas
tiene que ver con los afectos y
emociones que estan en juego.

Tu campana puede mover esperanzas,
con enfoque en la participacion,
escucha y co creacion.

184 no movilizas
emociones,
1o movilizas nada!

PARA EJERCITAR Y REFLEXIONAR

¢Qué emociones movilizan tu campana?
¢Qué esperas que sientan las personas cuando sean impactadas
por tu comunicacién?

" PARA NO OLVIDAR
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3. Construye tu agenda de propuestas

Tu agenda de propuestas (o agenda programdtica) es un pilar central de tu
campafna. Esta habla del mundo que suefias construir; comunica para qué quieres
el poder, al expresar el conjunto de transformaciones que buscas.

Una agenda ofrece ideas, enfoques, diagnésticos y, sobre todo, propuestas
concretas de las politicas publicas que impulsaras.

Esto también supone que:

A,
il

Cuentas con un
diagnéstico, datos y
conceptos de la situacién
en cada uno de los
problemas que buscamos
resolver;

\_ /

Entiendes cémo funciona el
gobierno y cudles son las
facultades del cargo para
el cual quieres competir;

o /

c®®

Identificas donde esta el
cambio estructural que se
requiere: una reforma
legal, un aumento en el
presupuesto de alguna
institucién, una mejor
coordinacién entre niveles
de gobierno, o la creacién
de programas, mecanismos o
instituciones que se haran
responsables de resolver

\\\» el problema. 4///

Contar con una agenda de propuestas no sd0lo te ayudara a ganar elecciones y

diferenciarte de otras candidaturas,

sino a convertirte en una buena opcidn

para gobernar: conoces los problemas, manejas los datos, entiendes las
causas y tienes propuestas para mejorar.

3.1 Paso a paso para construir tu agenda

Una vez que definas cudntos votos necesitas como lo hiciste en la plantilla
electoral, debes organizar y planificar los dias de tu campafa para llegar a
las mas personas posibles. Para lograr ese alcance territorial, te sugerimos
la siguiente estrategia. Ten en cuenta que tu alcance de redes sociales o
medios de comunicacién sirve para complementar lo que haras en territorio.

el tema y el problema publico, para seleccionar y
disenar tus propuestas tendras que conocer las preocupaciones del

electorado.
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DENET bR E I Y EEONCY LM define entre 3 y 5 ejes esenciales, como
maximo para guiar a tu agenda e involucra a mas personas en un
proceso de dialogo y participacioén para la construccioén colectiva de
propuestas.

I N o -G BT TR IRV Y I -8l 1a posicidon de la red, partido, grupo

politico u organizacién del que formas parte en torno a estas
soluciones (es decir, lo no aceptable, lo minimo aceptable y lo
deseado) .

\.

en términos de su amplitud, profundidad,
detalle y especificidad, puede adoptar diferentes formas y formatos
(videos, graficas, texto, reel, etc), dependiendo de la estrategia
politica y de comunicacioén, la identidad visual y también las
posiciones que se estén disputando.

7

Comunica tus propuestas:

e Lo primero es elaborar una narrativa para comunicar tu agenda para
que puedas conectar con tus votantes, comunicar de forma clara tus
propuestas programaticas de manera que todas, todes y todos la
comprendan, la recuerden y te identifiquen con ellas.

e Trabaja con diseio grafico y lenguaje de productos especificos,
como infografias, “decdlogos”, postales, videos, relatorias,
directorios de expertas, aliadas y activistas. Todo segun tu
identidad visual de campana.

e Trabaja el momento mas adecuado para el lanzamiento de tu agenda
dentro de tu estrategia y con tu equipo de comunicacidén. Busca el
momento idéneo de acuerdo a las fechas electorales, a las
coyunturas nacionales o locales, a los hitos histéricos o fechas
importantes que puedan ayudarte a darle visibilidad a tus
propuestas. Planificalo y prepara un calendario de salidas
comunicacionales que vendran luego del lanzamiento.

e Define el soporte, no sélo son mensajes de comunicacidén, tienes que
pensar en coémo “lanzar” la agenda de tus propuestas: pagina web y
redes, rueda de prensa, articulos en medios, entrevistas, voceras.

e Si vas a un debate o te toca hablar sobre tu agenda, piensa en
“ideas fuerza”, que sean breves y potentes, para comunicar los ejes
de tu programa; aterrizala en ejemplos de la realidad nacional o
local, o de la vida cotidiana de las personas que se veran
favorecidas con la realizacién de tu programa.




Aca te dejamos un ejemplo:

Cambiar ol réegimen 8 Aumentar los capoacidodes de lo
X - .

Pacificacién 4.
y Justicia. en

YO

Croar un nal Unico
y climinar la prisior VD Y
practicos orp ada toncion
A ,
.\.1,
: ‘ | I ‘

construccion de tu agenda:

e "\ (
Construccion de : Politica
paz y justicia: econdmica

con equidad

N\ ) N\

P N\ [
Politicas -

Ambientales

Politicas para
el bienestar

-
Igualdad

de género
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Identifica tus ejes tematicos. Con base en tus prioridades o temas de interés,
identifica maximo 3 de los ejes tematicos de Auna[1], los cuales promoveras
durante tu mandato.

-

3

\.

Escribe las propuestas concretas que tienes para cada eje.
Recuerda tomar en consideracion el cargo al que aspiras y la
posibilidad que tendrias de empujar estas propuestas.

(

\.

[1] Construccién de paz y justicia, Politicas ambientales, Politica econdmica con equidad,
Politicas para el bienestar e Igualdad de género.

40
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Busca retroalimentacion a tus propuestas, nosotras te ayudamos:

.Ingresa a la Comunidad de Aprendizaje para Nominadas (en Canvas)|Escuela de

Campanas| Foro de discusidén La comunidad de propuestas de politicas publicas y
escribe ahi las propuestas que desarrollaste aqui arriba.

.Retroalimenta las propuestas de otras nominadas Auna en este Foro de discusiodn

virtual y espera retroalimentacioén de las tuyas.

.0Organiza sesiones de “aprendizaje entre pares”. Esta sesidén se llevara a cabo

por zoom y en ella presentaras tus propuestas para retroalimentacidén en vivo.
Te dejaremos una actividad en Atria (el desayuno del viernes) para concretar
estas sesiones.

.Ademas, aprovecha Atria para conversar con otras Aunas sobre tus propuestas de

agenda.

Ahora si,escribe aqui tus propuestas retroalimentas:

-
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Carta final

Ser mujer en politica en América Latina es un acto de valentia.

El coraje frente a las injusticias de nuestra regién nos ha movido
a resistir a un sistema patriarcal, racista y desigual para ocupar
la politica con representatividad y diversidad.

Entre avances y retrocesos, muchas lucharon antes que nosotras para
que hoy podamos votar y ser votadas. Los derechos y la
representacion politica de las mujeres han sido una prioridad en la
lucha porque “abren camino a otros derechos”: la educacidn, el
trabajo, la salud, los cuidados, la igualdad. Es necesario usar la
politica para avanzar en estos derechos.

Hay mucho por caminar y este recorrido politico es muchas veces
violento y doloroso para nosotras. Por eso, elegimos caminar junto
a las que se atreven a mover la politica, para llenarlas de
fuerza, confianza y cuidado.

Que en este proceso electoral, se acuerden que no estan solas

y que de diferentes lugares de América Latina, estamos para
acuerparlas y acompafarlas en su jornada politica.

jSomos mujeres de lucha!
Avancemos #DiversasyJuntas.

Equipo Im.pulsa y Auna



Organizacidén y edicién:
Dany Fioravanti

Autoras y autores de los contenidos:

Alejandra Parra
Armando Estrada
Armando Sobrino
Javiera Martinez
Marina Frota
Ménica Tapia
Susana Ochoa
Tania Sanchez
Victoria Sosa

= impulsa
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SOY NOMINADA AUNA

-

Mi Nombre:

Busco el cargo de:

En el municipio /
distrito de:

Para ganar,
necesito el
siguiente numero de
votos:

MI EQUIPO

(

Mi enlace de
seguridad sera:

Mi coordinacién de
campana sera
encabezada por:

Otros integrantes
de mi equipo son:
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MI FORMACION

Tomé los cursos de agenda de:

En mi plan de seguirme formando esta:

1.Cursos de Aulna:

2.0tros cursos:

45
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I VISIBILIDAD

AUNA

s

Mis redes
sociales son:

Mi bio es:

Mis propuestas
son:

Mi frase es:




MI AGENDA DE PROPUESTAS AUNA

Participaré en las sesiones de retroalimentacidon entre pares:

(
Tema:

Fecha:

Hora:

Tema:

Fecha:

Hora:

Tema:

Fecha:

Hora:

\.

Participaré en los Encuentros de la Agenda Auna:

Juntas por la Igualdad, el lunes 25 de septiembre

de 6:30 a 8:30 p.m. (hora CDMX).

Juntas por la Tierra, el lunes 9 de octubre

de 6:30 a 8:30 p.m. (hora CDMX).

Juntas por la Paz, el lunes 23 de octubre

de 6:30 a 8:30 p.m. (hora CDMX).

Juntas por el Bienestar, el lunes 6 de noviembre

de 6:30 a 8:30 p.m. (hora CDMX).

Politicas econdmicas con equidad, el lunes 13 de noviembre

47

de 6:30 a 8:30 p.m. (hora CDMX).



EL DESARROLLO DE MI LIDERAZGO AUNA

Quiero inscribirme al programa de desarrollo de liderazgo para:

Coaching Politico.

Coaching Gestidn Politica.

E1l nombre de mi coach es:

Tendré sesiones de coaching que seran:

e Dia:
e Hora:

EL DESARROLLO DE MI LIDERAZGO AUNA

-
Mi coordinadora de Nombre:
capitulo/ regidn es:

Correo:
Teléfono:
Mi coordinadora de Nombre:
seguridad en capitulo /
comunidad Auna es:
Correo:
Teléfono:
\_

Capacitaciones de seguridad:

- Miércoles 8 de noviembre de 6:00 a 8:30 p.m. (hora CDMX).
- Miércoles 6 de diciembre de 6:00 a 8:30 p.m. (hora CDMX)
- Miércoles 7 de febrero 2024 de 4 a 7:30 p.m. (hora CDMX).



MI TEMARIO Y FECHAS CLAVE DEL ACOMPANAMIENTO DE AUNA

Nombre actividad
0 evento

¢En qué consiste?
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15 de agosto
(19:00 - 20:30 pm)

iBienvenida! Sesién de
induccion

No te pierdas esta sesion; ahi
explicaremos mucho de lo que te
espera en Auna. Ese dia abren
también las sesiones sobre
campafnas electorales para
prepararte a Atria.

21 de agosto

Entrega materiales
para tu perfil de
Nominada Auna

La informacién detallada sobre
esta entrega viene en la
comunidad de aprendizaje de
nominadas (Canvas).

31 de agosto

iLlegamos a Atria23!
Encuentro nacional de
Aldna

jAtria23 y su
increible magia!

Las nominadas llegan un dia antes
a Atria, para trabajar tu
estrategia, propuestas y
biografia para tu campaia
politica.

Llega a Atria la membresia Auna y
las invitadas especiales. También

1, 2y 3 de estaremos haciendo retratos,
septiembre . introspeccidén e intercambio de
Encuentro nacional de . i .
. ideas y saberes. j0jala disfrutes
Auna . .
este increible encuentro!
) jEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Morelos.
1 de septiembre . L .
Registra las principales fechas en tu calendario.
. iEmpezamos! Inicia el proceso electoral federal, Oaxaca
3 al 9 de septiembre | P P y
CdMx.
5 de septiembre iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Michoacan.
8 de septiembre iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Guerrero

10 de septiembre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Tamaulipas.




Nombre actividad
o evento

¢En qué consiste?

11 de septiembre

iEs oficial!
Lanzamiento publico de
nominadas en la pagina
de Auna

iNuestro objetivo es contarle al
mundo sobre ti! Para ello,
necesitamos que completes
aquellos ejercicios que
trabajaste en Atria y tengas
claridad sobre el puesto al que
deseas contender.

iAprendamos juntas!
Nuevo contenidos
disponibles en La
comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Ingresa a La comunidad de
aprendizaje para nominadas y
realiza los nuevos contenidos que
hemos preparado para ti en el
curso de Escuela de Campafas.

Durante septiembre

Trabaja con tu equipo la estrategia, planes y
comunicacién de tu campana

Durante septiembre,
fechas por definir
con tu coordinadora
de capitulo

Vinculacion con partidos politicos para candidaturas,
junto con coordinadora de tu capitulo y responsable de

vinculacion

25 de septiembre
(18:30- 20:30)

Encuentro de Agenda:
Igualdad de género

Cada encuentro tendra una
duracién aproximada de 2 horas.
En esta ocasidén, nos interesa
actualizar los diagndésticos de
problematicas y decalogos
existentes junto con expertas y
membresia; esto servira para
construir tus propuestas de
agenda y también construir las
propuestas comunes de agenda en
los ejes tematicos y en los
capitulos y/o regiones del pais
sobre igualdad de género.

26 de septiembre al
3 de octubre

iRegresa a tus
propuestas de Agenda!
Actividad en La
comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Tras haber participado en el
Encuentro de Agenda de Igualdad
de género, regresa al foro de
discusion en el que compartiste
tus propuestas y retroalimenta a
tus compafneras. Ademds, comparte
si cambiarias algo de tus
propuestas.
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Nombre actividad

0 evento

¢En qué consiste?
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29 de septiembre

01 al 31 de octubre

Inscripcioén para recoleccién de candidaturas
independientes federales (consultar las fechas de

inscripciones locales)

Determinacién de topes maximos de gastos de precampafa y
campaina por precandidatura y candidatura

01 al 15 de octubre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Colima.

2 de octubre (18:30-
20:30)

Encuentro de Agenda:
Clientelismo

Escucharemos sobre cémo se ve el
clientelismo desde distintas
perspectivas y reflexionaremos
sobre las nuevas representaciones
politicas.

4 de octubre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Nuevo Leodn.

9 de octubre (18:30-
20:30)

Encuentro de Agenda:
Politicas ambientales

Actualizar los diagndsticos de
problematicas y decalogos
existentes junto con expertas y
membresia; esto servira para
construir tus propuestas de
agenda y también construir las
propuestas comunes de agenda en
los ejes tematicos y en los
capitulos y/o regiones del pais
sobre politicas ambientales.

Durante octubre

Trabaja con tu equipo la estrategia, junto con los planes
territoriales y de comunicacion de tu campafa. También,
trabaja el presupuesto y la procuracién de fondos.

11 de octubre - 6 de
noviembre

iAprendamos juntas!
Nuevo contenidos
disponibles en La
comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Ingresa a La comunidad de
aprendizaje para nominadas y
realiza los nuevos contenidos que
hemos preparado para ti en el
curso de Escuela de Campahas. En
la medida de lo posible, 1le
daremos también acceso a tu
equipo de campana acreditado con
Auna.

16 al 31 deoctubre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Querétaro.




Nombre actividad
0 evento

¢En qué consiste?

20 de octubre

Consulta actualizaciodn
del micrositio de
partidos en pagina web de
Auna

No olvides revisar después de
esta fecha nuestro micrositio de
partidos, donde publicaremos
informacioén relevante sobre las
convocatorias y formatos que
debes llenar segun tu partido.
Revisa fechas y prepara tu
documentacidén para inscribir tu
candidatura.

Durante septiembre y
octubre, dependiendo
de convocatoria y
reglas de cada
partido

Da seguimiento a tu precandidatura con partidos politicos, e
informa de avances e inscripciones a la coordinadora de tu
capitulo y responsable de vinculacion.

10 al 17 de octubre

iRegresa a tus propuestas
de Agenda! Actividad en
La comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Tras haber participado en el
Encuentro de Agenda de Politicas
ambientales, regresa al foro de
discusién en el que compartiste
tus propuestas y retroalimenta a
tus compafieras. Ademds, comparte
si cambiarias algo de tus
propuestas.

17 de octubre

iVamos a celebrar el 70 aniversario del voto de las mujeres!

23 de octubre
(18:30- 20:30)

Encuentro de Agenda: Paz
y justicia

Actualizar los diagnésticos de
problematicas y decdlogos
existentes junto con expertas y
membresia; esto servira para
construir tus propuestas de
agenda y también construir las
propuestas comunes de agenda en
los ejes tematicos y en los
capitulos y/o regiones del pais
sobre paz y justicia.

27 de octubre

Inscripcioén para recoleccidén de candidaturas independientes
CdMx (consultar otras locales).
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24 al 31 de octubre

iRegresa a tus propuestas
de Agenda! Actividad en
La comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Tras haber participado en el
Encuentro de Agenda de Paz y
justicia, regresa al foro de
discusion en el que compartiste
tus propuestas y retroalimenta a
tus companeras. Ademas, comparte
si cambiarias algo de tus
propuestas.
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30 de octubre

Nombre actividad
o0 evento

iPreparate para tu
acompanamiento de
coaching Auna!

¢En qué consiste?

Sesidén de induccioén sobre el
acompafamiento de coaching
Auna.

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en San Luis

Potosi.

1 de noviembre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Jalisco y

Durango.

6 de noviembre
(18:30- 20:30)

Encuentro de Agenda:
Politicas de bienestar
y seguridad social

Actualizar los diagndsticos de
problematicas y decalogos
existentes junto con expertas y
membresia; esto servira para
construir tus propuestas de
agenda y también construir las
propuestas comunes de agenda en
los ejes tematicos y en los
capitulos y/o regiones del pais
sobre bienestar y seguridad
social.

7 al 14 de noviembre

iRegresa a tus
propuestas de
Agenda! Actividad en
La comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Tras haber participado en el
Encuentro de Agenda de Politicas
de bienestar y seguridad

social, regresa al foro de
discusioén en el que compartiste
tus propuestas y retroalimenta a
tus compafieras. Ademds, comparte
si cambiarias algo de tus
propuestas.

30 de octubre a
15 de noviembre

iEmpieza tu
acompanamiento de
Coaching para
Liderazgo Politico y
Gestion Politica! Para
nominadas durante las
precampainas

iEs momento! Para este dia, ya
tendréds asignado a tu coach,
guien se encargard de acompanarte
a lo largo de las precampafas.

Mediados de
noviembre, segun
convocatorias y
reglas de cada
partido.

Nominadas Auna ya inscritas con sus precandidaturas y
listas para comenzar precampanas (depende de cada estado
y cada cargo, las fechas pueden variar)
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13 de noviembre
(18:30- 20:30)

Nombre actividad
o evento

Encuentro de Agenda:
Politicas econdmicas
con equidad

¢En qué consiste?

Actualizar los diagndsticos de
problematicas y decdlogos
existentes junto con expertas y
membresia; esto servira para
construir tus propuestas de
agenda y también construir las
propuestas comunes de agenda en
los ejes tematicos y en los
capitulos y/o regiones del pais
sobre politicas econdmicas con
equidad.

14 al 21 de
noviembre

iRegresa a tus
propuestas de Agenda!
Actividad en La
comunidad de
aprendizaje para
nominadas

Tras haber participado en el
Encuentro de Agenda de Politicas
econdmicas con equidad, regresa
al foro de discusién en el que
compartiste tus propuestas y
retroalimenta a tus compafieras.
Ademds, comparte si cambiarias
algo de tus propuestas.

8 de noviembre
(18:00- 20:30)

Primer taller de
seguridad Auna

iNo te pierdas tu primera
capacitacién de seguridad!

Entre el 19 y 25 de
noviembre

iLlegé la hora! Inicio de las precampanas.

26 de noviembre al
2 de diciembre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Tlaxcala.

28 de noviembre

Acompanamiento de
Coaching Auna

Nos interesa saber cémo va tu
acompafiamiento Auna, para ello
tendremos una sesién de zoom en
conjunto con las coaches Alna.
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6 de diciembre
(18:00- 20:30)

Nombre actividad
0 evento

Segundo taller de
seguridad Auna

¢En qué consiste?

iNo te pierdas tu segunda
capacitacién de seguridad! Debera
acompafarte tu enlace de
seguridad.

1 al 20 de diciembre

iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Sinaloa.

2024

07 al 13 de enero

01 al 06 de enero iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Quintana Roo.
iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Nayarit.

07 de enero iEmp P y
iEmpezamos! Inicia el proceso electoral en Chiapas

Enero a junio
(fechas por definir)

Circula de mujeres

La Circula es un espacio para
entretejer nuestras emociones y
aprendizajes, a través de una
meditacioén y reflexién guiadas.
Serdn los espacios donde nos
reencontremos como Aunas, durante
las campanas, y recordemos
nuestras causas y nuestro
propésito.

15 de enero al 10 de
junio

iContinda con tu
acompanamiento!
Coaching para
nominadas

iEs momento de retomar tu
acompanamiento!

22 de enero

Jornada para acercar
voluntarias y equipas
de campana

Tendremos un llamado a las
voluntarias y potenciales
integrantes de equipas de campaha
iParticipal!

Mediados de enero,
pero consulta el
calendario electoral
de tu estado

iTerminé tu primer ciclo! Cierre de las precampafas.
Depende de cada estado y cada cargo, las fechas pueden

variar




Nombre actividad
o0 evento

¢En qué consiste?

No olvides revisar después de

esta fecha nuestro micrositio de

Consulta actualizacién partidos, donde publicaremos

del micrositio de informacioén relevante sobre las

25 de enero artidos en pagina web convocatorias y formatos que

Ze Atina pag debes llenar segun tu partido.
Revisa fechas y prepara tu

documentacioén para inscribir tu

candidatura

Evalua con tu equipo los resultados de tu campana, la
estrategia, planes territoriales y de comunicacién de tu
campana. También trabaja el presupuesto y la procuracion
de fondos para la siguiente etapa. Invita a nuevos
integrantes de tu equipo y voluntarios; revisa y reasigna
roles en tu campana.

Durante el mes de
febrero o periodo
inter-campanas

Nos interesa saber coémo va tu
acompafamiento Auna, para ello
tendremos una sesion de zoom en
conjunto con las coaches Auna.

5 de febrero Acompanamiento Auna

iEs la Ultima capacitacidn de
seguridad! Deberda acompanarte tu
enlace de seguridad.

7 de febrero Tercer taller de
(16:00- 19:30) seguridad Auna

La Circula es un espacio para
entretejer nuestras emociones y
aprendizajes, a través de una
meditacién y reflexién guiadas.
Circula de mujeres Seran los espacios donde nos
reencontremos como Aunas,durante
las campanas, y recordemos
nuestras causas y nuestro
propésito.

Febrero
(fecha por definir)

Recepcién, analisis, aprobacion y registro de

15 al 29 de febrero candidaturas ante el INE.
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16 de febrero

Nombre actividad
o0 evento

¢En qué consiste?

No olvides revisar después de
esta fecha nuestro micrositio de
partidos, donde publicaremos
informacioén relevante sobre las
convocatorias y formatos que
debes llenar segun tu partido.
Revisa fechas y prepara tu
documentacidén para inscribir
tucandidatura.

Consulta actualizacién
del micrositio de
partidos en pagina web
de Audna

Durante el mes de
febrero

3 de marzo al 29 de
mayo

Inscribe tu candidatura con partidos politicos, e informa
de avances a coordinadora de tu capitulo y responsable de
vinculacioén

iEs momento! Inicio de las campafnas electorales

Marzo (fecha por
definir)

No dejes de venir a la Circula
de mujeres; serda tu oasis para
reencontrarnos y entretejer
nuestras emociones y
aprendizajes, a través de una
meditacioén y reflexién guiadas.

Circula de mujeres

A lo largo de tu
campafa

Abril (fecha por
definir)

No olvides registrar incidentes en tu bitacora y revisar
los casos en que tu y tu enlace deben activar los
protocolos de seguridad. Todo esto se habra revisado
previamente en los talleres de seguridad.

Mantén informada de tu campana a la coordinadora de tu
capitulo, a la equipa y a las Aunas , involucra e
invitalas a tus actos importantes de campanas.

No dejes de venir a la Circula
de mujeres; sera tu oasis para
reencontrarnos y entretejer
nuestras emociones y
aprendizajes, a través de una
meditacioén y reflexién guiadas.

Circula de mujeres
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A lo largo de tu
campahfa

Mayo (fecha por
definir)

Nombre actividad
o0 evento

¢En qué consiste?

No olvides registrar incidentes en tu bitacora y revisar
los casos en que tu y tu enlace deben activar los
protocolos de seguridad. Todo esto se habra revisado
previamente en los talleres de seguridad.

Mantén informada de tu campaina a la coordinadora de tu
capitulo, a la equipa y a las Alnas , involucra e
invitalas a tus actos importantes de campanas.

No dejes de venir a la Circula de
mujeres; sera tu oasis para
reencontrarnos y entretejer
nuestras emociones y
aprendizajes, a través de una
meditacidén y reflexién guiadas.

Circula de mujeres

A lo largo de tu
campafa

No olvides registrar incidentes en tu bitacora y revisar
los casos en que tu y tu enlace deben activar los
protocolos de seguridad. Todo esto se habra revisado
previamente en los talleres de seguridad.

06 al 17 de mayo

Voto anticipado

7 de mayo a
4 de junio

Prepara tu estrategia de presencia y defensa electoral
(tus representantes de casilla y coordinaciones/monitoreo
de tus votos)

18 de mayo al
02 de junio

Voto electronico por internet

A lo largo de tu
campafa

Mantén informada de tu campafa a la coordinadora de tu
capitulo, a la equipa y a las Adnas , involucra e
invitalas a tus actos importantes de campanas.

26 - 29 de mayo

iCelebra! Cierra tu campana

30 de mayo a
1 de junio

2 de junio

Veda electoral (mantén contacto con tu coordinadora de
comunicacidén y seguridad, junto con Auna para acciones de
respuestas urgentes)

iLlegé la fecha por la que has trabajado arduamente!
Elecciones, preparate para votar y después conteos
electorales.

05 al 88 de junio

Computos distritales
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Nombre actividad
o0 evento

¢En qué consiste?

09 de junio

Computos por entidad federativa

9 al 14 de junio
(por confirmar)

Resultados oficiales de elecciones

9 de junio

iCierra tu campana! Agradece a tu equipo, tus
voluntarios, tus votantes y todos tus acompanantes

10 de junio
hasta....

iDescansa! y define y comunica cudnto durara este periodo

Junio (fecha por
definir)

Después de la eleccidn, tendremos
una Circula de mujeres especial.
Circula de mujeres Habra muchos cambios; no volveras
a ser la misma, y serd importante
reconocerlo, juntas y diversas.

Durante jornada
electoral

(2 de junio) y si
hubiera conflicto
post-electoral

No olvides registrar incidentes en tu bitdcora y revisar
los casos en que tu y tu enlace deben activar los
protocolos de seguridad. Todo esto se habra revisado
previamente en los talleres de seguridad.

Mediados - Finales
de junio

Sugerimos que regreses
con tu coaching a
cerrar este proceso

iEs momento de retomar tu
acompanamiento!

Julio y Agosto
(fechas por definir)

Tendremos dos Ultimas sesiones
para reflexionar mas alld de los
resultados sobre aprendizajes,
transiciones y nuevos caminos. No
te desconectes, hasta aqui llega
la comunidad de nominadas Auna.

Circula de mujeres

Si hubiera conflicto
post-electoral

No olvides registrar incidentes en tu bitacora y revisar
los casos en que tu y tu enlace deben activar los
protocolos de seguridad. Todo esto se habra revisado
previamente en los talleres de seguridad.

Mediados - Finales
de junio

Sugerimos que regreses
con tu coaching a Planea tu transiciodn
cerrar este proceso

Agosto

Despedida de la comunidad de nominadas Audnas 23-24
y Atria24.







