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CONTEXTO

Este material nasce

de uma cenrteza: o Brasil
carrega, entre suas
muitas vozes, uma forca
imensa que ainda

Nao se expressa
plenamente na politica
- a das mulheres.

Fruto de uma articulagao
politica coordenada

pelo Instituto Update,
em parceria com

ORGANIZAGOES
LIDERADAS
POR MULHERES

de diferentes regioces do pais.

C(r

"Entre NOS"
é um convite.

Uma ferramenta

de aproximacao e escuta
ativa entre mulheres que,
mesmo vindo de realidades
distintas, compartilham
angustias, esperancas

e desejos de mudanca.

Esta publicacao ¢ a
materializacao pratica da
pesquisa - Mulheres em
Dialogo - um estudo que ouviu
brasileiras de diferentes
regioes, idades, classes
sociais e orientacoes
politicas para entender quais
Sao0 0s pontos de encontro e
de divergéncia entre as
mulheres brasileiras na
defesa por direitos.



CONTEXTO

O QUE DESCOBRIMOS?

Ha mais consenso

entre as mulheres

brasileiras 1.

do que se imagina,

especialmente

em temas como: Igualdade

salarial

Mais mulheres

na politica
para decisoes i
mais justas 1

e conectadas
a realidade

Seguranca
como condicao
basica para
viver com
liberdade

3.

Mas tambem ouvimos algumas divergéncias -
principalmente nas chamadas pautas morais e na
influencia da religiao na politica.

E no campo das crencgas, valores e modos de
vida que este trabalho se debruca, nao para
alimentar divisdes, mas para encontrar
caminhos para um dialogo construtivo.




CONTEXTO

O QUE PROPOMOS?
Este mapa ¢ uma ferramenta pratica.

Um mapa de possibilidades. Um conjunto \
de estratéegias narrativas para promover Q
conversas entre mulheres de diferentes
perspectivas, com delicadeza,

profundidade e proposito politico.

Partimos de uma

escuta atenta para
entender quais valores
atravessam as
percepcoes e imaginario
politico das mulheres,
independentemente

de sua visao de mundo.

Acreditamos que esses
valores compartilhados,
como cuidado, justica,
respeito e dignidade,
podem ser base para
uma nova forma de

fazer politica.




INTRODUCAO

POR ONDE
COMECAMOS

Durante dois dias de imersao, mais de vinte
liderancas de organizacoes narrativas lideradas
por mulheres de diferentes regioes do Brasil se
reuniram para construir juntas os caminhos deste
matenrial.

Foi um encontro de escuta, de troca e,
sobretudo, de aposta: a de que as historias
gue contamos - e as formas como escolhemos
conta-las - podem transformar o lugar das
mulheres na politica e na vida publica.

Este mapa foi pensado para o uso
cotidiano: seja na criacao de
campanhas, na producao de conteudo
para redes sociais, no embasamento
de projetos de lei, na criacao de
politicas publicas, em materias da
imprensa ou em qualquer espaco
comprometido com um

Brasil melhor para as
R mulheres.

Queremos que ele te ajude a abrir
caminhos, firmar aliancas e,
sobretudo, a dizer com conviccao e
sensibilidade: nossas histoéorias
importam, nossas vozes
movem o mundo.



INTRODUGAO

POR QUE FALAR DE

NARRATIVAS

IMPORTA PARA AS

BRASILEIRAS?

NOS ultimos anos, o0 pais viu crescer uma
verdadeira batalha por narrativas. Disputam-se
versoes dos fatos, valores morais, simbolos
culturais e formas de viver.

E isso ficou mais evidente por
trés razoes principais:



INTRODUGAO

REDES SOCIAIS
COMO NOVOS
ESPACOS DE
VISIBILIDADE

E INFLUENCIA

com a popularizacao das tecnologias
digitais, todo mundo virou, de algum jeito,
produtor de sentido atraves de conteudos.

Se antes apenas a grande midia decidia quais historias
ganhavam o mundo, hoje, cada celular € uma trincheira de
memoria, denuncia, afeto ou esperancga.

As mulheres brasileiras, especialmente as mais jovens,
ocuparam esse espaco com forca.

Seja produzindo conteudo, articulando redes ou reivindicando
visibilidade para suas lutas e territorios, elas estao
contando suas proprias historias. E isso muda tudo.

As mulheres tém ocupado esse espaco de forma crescente,
seja na producao de conteudo, na articulacao de redes ou no
fortalecimento de pautas sociais e comunitarias.



INTRODUCAO

2.

CRISES RECENTES
E A BUSCA POR
NOVOS SENTIDOS
COLETIVOS

O Brasil passou por um ciclo de instabilidade politica,
social e economica, que resultou em um cenario de
polarizacao e incertezas.

Nesse contexto, o debate sobre “verdades’,
versoes dos fatos e pertencimento
tornou-se ainda mais central. ‘

‘ Essa fragmentacao
’ Q gerou um ambiente

: onde diferentes
grupos buscam afirmar

suas visoes de mundo,
e as narrativas se
tornaram um elemento
estrategico tanto na
comunicacao quanto
na formulacao de
politicas publicas.




INTRODUCGAO

3.

AMPLIACAO

DE VOZES
HISTORICAMENTE
SILENCIADAS

Nos ultimos anos, observamos uma ampliacao do espaco
de fala e escuta para grupos sociais que, historicamente,
estiveram a margem dos debates publicos.

Entre esses grupos, destacam-se

mulheres populares, negras,
indigenas, quilombolas, ribeirinhas,
LBTQIA+, perifericas, entre outras.

Essas vozes tém trazido contribuicoes
relevantes sobre temas como
desigualdade, saude, educacao,
trabalho, sustentabilidade e direitos.



INTRODUCAO

0O crescimento dessas perspectivas nem
sempre ¢ bem recebido, o que contribui
para o acirramento das disputas.
Mas ¢ tambem um sinal da vitalidade
democratica e da possibilidade de uma
sociedade mais inclusiva e representativa.

compreendenr a disputa de
narrativas ¢ essencial para
fortalecenr a participacao das
mulheres na politica e na vida
publica. Este mapa narrativo

@ um convite a reflexao, ao
dialogo e a acao.

Nosso objetivo ¢ oferecer caminhos para
gue mais mulheres reconhegam o valor de
suas historias e experiéncias como parte
legitima e necessaria na construcao do pais.

Seguimos com a conviccao de que, ao ampliar as vozes
que constroem sentido, também ampliamos as
possibilidades de dialogo e construcao de futuro

coletivo, com mais direitos e equidade para todas as
pessoas.




COMUNICACAO

ENTRE
MULHERES

Para facilitar a compreensao dos exemplos, reflexoes e
propostas que serao apresentados ao longo deste material,
é importante alinharmos alguns combinados basicos.

Essas premissas sao um ponto de partida e nao uma formula
unica. Elas ajudam a orientar uma escuta mais aberta,
respeitosa e conectada com a realidade de muitas mulheres
prasileiras, mas e importante lembrar que cada territorio e
vivéncia pode demandar abordagens diferentes.
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A seguir, apresentamos . I

cinco ideias construidas

a partir de um olhar atento
aos resultados da pesquisa
Mulheres em Dialogo

e das trocas promovidas

por um debate aberto e plural
entre mulheres de diferentes
perspectivas e organizacoes.

Essas ideias orientam a maneira como

compreendemos as narrativas
politicas que aproximam:



1. LINGUAGEM QUE ACOLHE,
NAO QUE AFASTA

A mensagem deve comunicar com mulheres reais, em
seus proprios termos - respeitando sua forma de
olhar o mundo.

Evitar jargoes politicos ou termos que soem
exclusivos ou distantes.

"progressistas",

"militancia", "campo ideologico"

Falar de forma simples, cotidiana e relacional, usando
palavras que facam sentido para quem esta na ponta:

maes, trabalhadoras, lideres comunitarias,
mulheres religiosas ou nao, urbanas ou rurais.

A CONEXAO SE ESTABELECE QUANDO A
LINGUAGEM PARTE DO COTIDIANO E
RESPEITA A COMPLEXIDADE DE CADA
VIVENCIA. O OBJETIVO E INCLUIR, NAO
CLASSIFICAR.



2. DIALOGO COMO POSSIBILIDADE
REAL E NAO IDEAL DISTANTE

Estabelecer o dialogo como um caminho viavel: e
possivel conversar mesmo com diferencas de opiniao,
desde que haja escuta genuina.

0 foco nao esta em convencer o outro, mas em
descobrir 0 que ja € comum, mesmo que nao nomeado
da mesma forma.

Isso significa construir pontes que respeitem as
diferencas e nao as ignore, sem fazer do conflito a
unica forma possivel de convivéncia em grupo.

O PONTO DE PARTIDA E A CONVIVENCIA
POSSIVEL — MULHERES JA ESTAO, NA
PRATICA, LIDANDO COM DIVERGENCIAS EM
SUAS FAMILIAS, TRABALHOS,
COMUNIDADES. ESTE MAPA APENAS
RECONHECE E ESTRUTURA ISSO COMO
POTENCIA.



3. CONSENSO SOBREPOSTO
COMO CHAVE NARRATIVA

Inspirado no conceito sociologico de “consenso
sobreposto’, aideia ¢ mesmo com motivacoes
diferentes (ex: fe, razao, experiéncia pessoal), grupos
distintos podem chegar a um acordo pratico.

Exemplo:

e Uma mulher pode defender igualdade
salarial por acreditar na justica social.

e Outra, por entender que ‘homens e
mulheres sao iguais diante de Deus’.

O valor defendido € 0 mesmo - ainda que 0S
caminhos que levaram a ele sejam diferentes.

O QUE IMPORTA E O PONTO DE ENCONTRO
NA PRATICA, NAO A ORIGEM DA
CONVICGAO. 0S CAMINHOS DESTE MAPA
DEVEM VALORIZAR ESSE ENCONTRO E NAO
INVALIDAR A MOTIVAGAO DE CADA UMA.



4. MENSAGENS DIFICEIS PEDEM
ESCUTA MAIS CUIDADOSA

Nem todos 0s temas sao consensuais. Mas mesmo
diante de divergéncias em pautas morais ou no papel
da religiao, € possivel buscar espacos de convergencia.

O foco das mensagens deve estar em reconhecer 0s
pontos de uniao, sem forcar homogeneidade ou
desrespeitar crencas.

Em vez de impor uma visao, proponha
uma escuta ativa e se pergunte:

onde podemos caminhar juntas,
mesmo que nado pensemos igual?

FALAR DE “SEGURANCGCA", “FUTURO DOS
FILHOS", “VIDA DIGNA", “JUSTICA" SAO
TEMAS QUE TEM RESSONANCIA AMPLA -
PODEM SER PONTOS DE ENTRADA PARA
CONSTRUIR CONVERSAS MAIS
COMPLEXAS DEPOIS.



5. A POLITICA ESTA NA VIDA,
NAO SO NAS INSTITUICOES

Precisamos reforcgar que fazer politica nao se
limita a votar ou ocupar cargos. cuidar da vizinha,
defender uma colega de trabalho, criar redes de
apoio, lutar por agua limpa, transporte digno,
saneamento e um posto de saude funcionando..
tudo isso também é politico.

Esse reconhecimento ajuda a legitimar a experiéencia
das mulheres como parte ativa da vida publica, mesmo
guando elas nao se identificam com os espacos formais
da politica.

QUANDO A MULHER ENTENDE QUE JA
FAZ POLITICA NO DIA A DIA, ELA SE
SENTE PARTE DA CONSTRUCAO - E NAO
APENAS UM PUBLICO-ALVO DE
CAMPANHAS OU DEBATES.



EIXO

DIRETRIZ

TOM E LINGUAGEM

Acolhedora, respeitosa e proxima do
cotidiano. Evite termos militantes ou
divisores. Fale com empatia,
simplicidade e afeto.

DIALOGO POSSIVEL

Nao imponha verdades: escute, convide
e valorize a convivéncia. O que nos une
importa mais do que 0 que nos separa.

CONSENSO
SOBREPOSTO

Crencas diferentes podem levar a
escolhas semelhantes. O foco esta
nas acoes praticas e valores
compartilhados - como protecao da
familia, respeito mutuo e seguranca
das criancas.

SENSIBILIDADE
NAS DIVERGENCIAS

Evitar o confronto direto. Em vez disso,
crie espacos de conversa a partir do
que é vivido, sentido e desejado pelas
mulheres: seguranca, amor,
estabilidade e respeito.

RECONHECIMENTO
DAS EXPERIENCIAS
POLITICAS

Fazer politica tambem € cuidar dos
filhos, proteger os vizinhos, manter a
casa de pé, garantir um futuro digno.
Essas experiéncias sao valorizadas
como formas legitimas de acao.



1.

GRANDES
COISAS
ACONTECEM.

A pesquisa Mulheres em Dialogo revela
que, independentemente da orientagao
politica ou classe social:

O das mulheres defendem a
(e ) igualdade salarial
(o) apoiam uma maior
85/ representatividade
© reminina na politica e
(o ] apontam a segurancga
(o) como prioridade



PARTE 1

IGUALDADE
SALARIAL:

TRABALHO
COM JUSTICA

Se o0 trabalho € o mesmo, o
salario tambéem deve ser.”

947
O
DAS MULHERES

concordam total ou parcialmente
que homens e mulheres devem
receber o mesmo salario para
funcoes equivalentes.

» Esse dado reforca um valor
essencial: justica no

A busca por igualdade esforco e dignidade no
de oportunidades sustento.

e reconhecimento , L .
no trabalho une » A independéncia financeira €

mulheres de diferentes vista como forma de cuidado
regioes, idades e visoes com a familia e conquista

de mundo. pessoal, sem abrir mao de
vinculos afetivos ou da vida
em comunidade.



PARTE 1

IGUALDADE SALARIAL: TRABALHO COM JUSTICA

ENTENDIMENTO POPULAR  J%:¥e RUIDOS t:]é
@ ‘Mulheres ganham menos porque Muitas dessas frases sao ditas
escolhem outras prioridades.’ no automatico - mas reforgam
a naturalizacao das desigualdades
@ ‘Quem mandou ser mae?” entre mulheres
e homens, pessoas cis e trans,
@ ‘Tarefas domesticas nao sao trabalho.” | brancas, negras e indigenas.
@ ‘E so trabalhar mais e se esforcar.” Esses ruidos minimizam

; ) ) .| oesforco de muitas mulheres e
@ ‘Pessoa trans na politica? Ja ¢ demais. bloqueiam conversas sobre justica

e reconhecimento no trabalho, na
politica e no cuidado.

CAMINHOS PARA O DIALOGO: MENSAGENS QUE CRIAM PONTES

NARRATIVA a 0 QUE QUEREMOS |‘

@ ‘Mulher negra reclama de tudo.”

Mostra com leveza que tempo e esforco valem
‘Quem trabalha de graca e relogio.” muito. Toda mulher trabalha, mesmo quando nao
¢ reconhecida.

valoriza quem cuida da casa, da familia,
dos outros - ¢ trabalho real, que sustenta a
vida.

"0 trabalho do cuidado merece
ser remunerado.”

Mostra que amor e competéncia podem andar
juntos - e que cuidar nao significa
abrir mao da propria renda.

‘A mulher tem o dom de trabalhar
e o direito de receber.’

‘Todas as mulheres tém direito Reforca que o descanso tambem e dignidade -
ao descanso nao e luxo, € necessidade.

Fala de justica, nao de privilegio. Se o esforco e

‘Chances iguais para quem trabalha igual.” 0 mesmo, a oportunidade deve
ser tambem.
‘0 direito so € completo quando Mostra que familia, casa e futuro nao sao
o dever e compartilhado.” responsabilidade de uma so. Dividir € cuidar.

Ajuda a abrir espaco para candidaturas
diversas, sem impor - apenas convidando
a reflexao.

‘Diversidade ¢ quando todo mundo tem voz.
Democracia ¢ quando todo mundo tem vez."

valores mobilizados: seguranca, trabalho e renda,
educacao dos filhos, participagao nas decisoes,
cuidados e afetos no cotidiano



PARTE 1

SEGURANGA
PUBLICA:

VIVER SEM MEDO
E PRIORIDADE

{7

DAS MULHERES

apontam a seguranga publica
como a principal questao nacional.

A seguranca aparece
como o maior
problema do pais
para a maioria das
mulheres - e essa
preocupacao € vivida
no dia a dia:

» 0 medo da violéncia urbana,
da criminalidade e da falta
de resposta das autoridades
mobiliza maes, avos,
profissionais, lideres
comunitarias.

»Mais do que uma pauta
de governo, € um pedido por
protecao, estabilidade
e tranquilidade no ir e vir.



PARTE 1

SEGURANCA PUBLICA: VIVER SENM MEDO E PRIORIDADE

ENTENDIMENTO POPULAR ;‘i;i'; RUIDOS t:]é
@ 'Briga de marido e mulher A violéncia urbana contra mulheres
ninguem mete a colher.’ vai alem dos crimes noticiados: esta
no medo diario ao circular pela cidade,
@ 'Por que ela nao denunciou antes?” na violéncia domeéstica invisibilizada
e no abandono institucional de maes,
@ ‘Essas coisas acontecem.” avos e lideres comunitarias.
@ 'Homem e assim mesmo.’ Em muitos territorios, o Estado reprime
) mais do que protege, ignorando as
@ 'se estivesse em casa, vivencias especificas de mulheres
isso nao teria acontecido.” negras, periféricas e egressas do
sistema prisional. Frases comuns
@ "Mulher tem que andar com homem e ju|gad0pas contribuem para
pranao correr risco. normalizar essa violéncia e isolar
as vitimas, alimentando ciclos
@ 'Mae solteira cria filho bandido.” de siléncio, culpa e invisibilidade.
NARRATIVA @& 0 quE queremos iy

Reforca a ideia de que o amor verdadeiro nao
‘Familia forte e familia segura. agride, nao humilha e nao controla. uma familia
saudavel é construida com respeito e protecao.

Traz uma mensagem de empatia e aspiracao
'Toda mulher tem um sonho: universal. A seguranca emocional e fisica
viver sem medo.” ¢ um desejo comum, independente da classe,
da religiao ou da historia de vida.

*vida em abundancia ¢ uma vida sem violencia." Retoma o valor da vida plena como promessa
e direito. Aponta que fe e paz caminham juntas

‘Seguranca e direito de todas Reforca que a protecao e o respeito sao

- nas ruas, em casa e em qualquer lugar direitos universais das mulheres, em todos

gue escolhemos estar.” 0s espacos da vida.

Especialmente relevante para mulheres
egressas do carcere: reforca que ninguem
deve ser reduzido ao seu pior momento

Ha futuro possivel e digno para todas.

‘Toda historia pode ser reescrita.”

Ccurta, direta e poderosa. Ajuda a rompenr
‘Quem ama, nao machuca.’ com a ideia de que ciumes, controle ou agressao
fazem parte do amor.

Incentiva o apoio e 0 acolhimento

‘Escutar ¢ a primeira forma de ajudar.” - sem julgamentos, sem perguntas que
culpabilizam. Mostra que todas podemos fazer
parte da rede de protecao.




PARTE 1

REPRESENTATI-
VIDADE:

MAIS MULHERES
ONDE AS DECISOES
SAO FEITAS

fff Se a gente vive os problemas,
também podemos ajudanr a resolver.”

DAS MULHERES

apoiam a ampliacao da
representacao feminina
em cargos politicos.

» 1SS0 nao se trata apenas
de ocupar cadeiras - mas
de levar as prioridades reais
das mulheres para os
espacos de decisao, com
empatia, experiencia e
compromisso
com o coletivo.

A ideia de ter
mais mulheres
na politica

¢ cada vez mais
aceita como
caminho legitimo

e necessario: » Valores que conectam:
empoderamento, pertencimento,
responsabilidade coletiva e
esperanga e protagonismo.



PARTE

1

MAIS MULHERES ONDE AS DECISOES SAO FEITAS

@ 'Falta mulher na politica porque
as mulheres tém medo da politica.”

@ ‘Mulher se mete em politica,
depois nao aguenta a pressao.”’

@ ‘Mulher nao e pratica,
€ emocional demais."

@ 'Nao tem mulher competente
o suficiente.

q

Essas falas reforcam um imaginario
onde o poder ¢ um espaco de confronto,
violéncia e isolamento, afastando
justamente quem mais poderia
contribuir com solucoes concretas
para as questoes que afetam milhoes
de brasileiras.

PN

Elas também desconsideram o impacto
do medo real: medo da exposicao,

da violéncia politica de género,

da revitimizacao.

CAMINHOS PARA O DIALOGO: MENSAGENS QUE CRIAM PONTES

-

‘Lugar de mulher € onde ela quiser.”

'Quem poe a mesa, precisa de um lugar a mesa.

‘Ocupar o poder. Transformar o poder.”

‘Mulheres na politica: solucoes reais
para quem vive os problemas.”

‘A presenca delas muda tudo.
Principalmente o que mais importa.”

‘cuidar € politico. ouvir € politico.
proteger tambem.”

‘Denunciar deve ser seguro.

]

Afirmacao simples, conhecida e poderosa.
Reforca liberdade, autonomia e
pertencimento nos espacos de decisao.

Metafora que conecta o trabalho invisivel do
cuidado a necessidade de ter voz onde as
decisd6es sao tomadas.

Encarar a politica como ferramenta
de transformacao coletiva, nao como
espaco hostil.

Mostra que a vivencia cotidiana das mulheres
qualifica suas propostas e decisées.

Linguagem emocional, leve e firme.
Humaniza a representatividade,
sem militancia direta.

Reposiciona o cuidado como valor estratéegico
combate a ideia de que politica € so conflito.

Traz foco a estrutura que acolhe vitimas:
nao é sobre coragem individual,
mas sobre rede e protecao.



PARTE 1

SAUDE: CUIDAR DE SI
E DE QUEM SE AMA

B ~ saude da gente Ell:::' +

e de quem a gente
ama vem sempre
em primeiro luganr.’

A saude segue como +

uma das maiores

preocupacoes para as
mulheres brasileiras.

4 ’ A falta de acesso
0 a atendimentos

de qualidade, filas nos
postos e a sobrecarga
nos cuidados com a
familia sao desafios reais
que afetam diretamente
a rotina das mulheres.

» Cuidar da saude é cuidar valores que conectam: justica

Pa . no reconhecimento, valorizacao
do que mals |mpOPta. do trabalho invisivel, dignidade

a vida, O corpoeo no esforco diario, empatia pelas
diferentes jornadas, equilibrio entre
cuidado e renda, democracia como

bem-estar de quem
esta ao nosso lado. escuta e representacao.




PARTE 1

PROTEGER A VERDADE,
PROTEGER AS PESSOAS

O tema se destaca como um dos cinco maiores
problemas do Brasil, especialmente entre
mulheres das classes A/B e na regiao sul.

A preocupacao com fake news e desinformacgao
¢ mais forte entre mulheres com maior
escolaridade - ainda que os impactos atinjam
todas as brasileiras, de forma ainda mais
significativa entre aguelas com menor nivel de
escolaridade.

Boatos e noticias combater a

falsas afetam desinformacao
decisoes importantes: ¢ proteger quem
sobre saude, a gente ama,
seguranca, educacao e garantir que

e ate direitos. possamos fazer

escolhas conscientes.

Valores que conectam:
compromisso com a verdade e
transparéencia na informacao.
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CHAVES
DISCURSIVAS

Chaves discursivas sao
mais do que formas de

falar, sao estrategias

de aproximacao.

Funcionam como portas
de entrada para
conversas significativas,
capazes de despertar
interesse, identificacao e
promover escuta ativa.



PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

Ao conectar ideias a emocoes,
valores e vivéncias reais,
essas chaves tornam a
comunicacao mais acessivel,
potente e alinhada as demandas
da audiéencia.

NOo contexto da escuta com
mulheres, elas se revelam como
ferramentas essenciais para
ativar dialogos auténticos,
respeitando trajetorias diversas
e ampliando os pontos de contato
entre diferentes perfis.

SENSIBILIDADE
ESTRATEGIA E PROPOSITO.
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CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

VIOLENCIA
CONTRA A

MAIS
MULHERES
NA

DE GENERO

- Chave da
Segurancga

- Chave da
Dignidade

- Chave do Poder

- Chave do
Trabalho /
Servico

- Chave da
Prosperidade
Familiar

- Chave das
Oportunidades e
Responsabilidades

- Chave da Empatia



PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

VIOLENCIA
CONTRA A

Violencia domestica, feminicidio,
assedio, justica e acolhimento

cHAVE DA SEGURANCA =)

NARRATIVA:

A violéncia de género € uma realidade alarmante que atravessa
todas as classes, religioes, racas, etnias e posi¢coes politicas.

Falar de seguranca nao ¢ apenas uma pauta feminista, mas um
clamor coletivo por dignidade e liberdade para todas as pessoas.

A chave da seguranca permite abordar esse tema com
sensibilidade, longe dos extremos entre discurso punitivista e

“Toda mulher tem “Luz no caminho” - reforca a
um segredo: o sonho importancia de agoes simples
de andar sem medo.” como a iluminacao publica

como simbolo de cuidado e
presenca do Estado.

Por que funciona:
Aciona o valor universal da protecao. Conecta com a
ideia de lar, cuidado e amparo, importantes em

tradicoes religiosas e familiares. Ideal para publicos
que valorizam seguranca sem discurso agressivo.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

VIOLENCIA
CONTRA A

Violencia domestica, feminicidio,
assedio, justica e acolhimento

cHAVE DA DIGNIDADE =)

NARRATIVA:

Assedio, abuso e humilhacao ferem o valor mais basico: a
dignidade humana.

Em contextos religiosos ou conservadores, o corpo da mulher
€ muitas vezes envolto em discursos de moralidade.

Esta chave se apoia em um valor incontestavel: toda mulher
merece respeito e integridade, em qualguer espago.

“Toda mulher merece ser
tratada com respeito.”

Por que funciona:
Evita termos como ‘sexualizacao’ ou ‘machismo’,
focando no valor da dignidade - respeitado tanto pela

perspectiva dos direitos quanto da fe. Fortalece o
debate sem confrontar diretamente normas morais.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

MAIS
MULHERES
NA

Representatividade, poder,
participacao, transformacao

CHAVE DO PODER w

NARRATIVA:

Mais mulheres na politica nao significa imposicao ideologica,
mas sim a correcao de uma auséncia historica.

Essa chave evoca justica e legitimidade, sem desafiar
diretamente estruturas tradicionais - mas sim pluraliza-las.

“Lugar de mulher e “Quem poée a mesa, precisa
onde ela quiser.” de um lugar a mesa.”

Por que funciona:
Toca em papeis ja valorizados pelas mulheres - como o
de cuidadoras, gestoras e mediadoras - e 0s

transporta para o espaco publico com naturalidade.
Evita o tom de embate, reforca contribuicao e
competéncia.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

MAIS
MULHERES
NA

Representatividade, poder,
participacao, transformacao

CHAVE DO TRABALHO / sErvico =)

NARRATIVA:

A atuacao feminina na politica pode ser vista nao como ativismo,
mas como servigo publico eficiente, sensivel e transformador.

Essa chave posiciona a mulher como agente de solugoes
praticas - que conhece a realidade e age por todos.

“Mulheres na politica, “A presenca delas muda
solucoes reais.” tudo. Principalmente o
que mais importa.”

Por que funciona:
Desloca a discussao da representatividade ideologica
para a eficacia pratica. Respeita a visao de que politica

€ servico, um valor presente em muitas tradicoes
religiosas e familiares.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

IGUALDADE
DE GENERO

Disparidade salarial, equidade,
papéis sociais e respeito

CHAVE DA PROSPERIDADE FAMILIAR gD

NARRATIVA:

A diferenca salarial entre homens e mulheres afeta diretamente
as familias.

Esta chave apresenta a equidade salarial nao como privilegio,
mas como investimento no bem-estar coletivo.

"Uma barreira “Se ela “Quando ela
se rompe quando recebe igual, prospera, a
noés recebemos a sociedade igualdade se
igual.” prospera.” torna real.”

Por que funciona:
conecta a justica com a pratica cotidiana das familias.
E uma forma de falar de economia com afeto, e de

direitos com o olhar voltado para o lar - ponto forte
em discursos religiosos e conservadores.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

IGUALDADE
DE GENERO

Disparidade salarial, equidade,
papéis sociais e respeito

CHAVE DAS OPORTUNIDADES ﬂ
E RESPONSABILIDADES

NARRATIVA:

Essa chave combina os discursos de justica e merito.

Fala de igualdade de forma equilibrada, reconhecendo que direitos
vem acompanhados de deveres, o que encontra ressonancia em
valores morais tradicionais.

“Direito s6 e completo
quando o dever e
compartilhado.”

“Chances iguais para
quem trabalha igual.”

Por que funciona:
Fala diretamente com quem defende esforco e
responsabilidade. Valoriza a equidade sem desprezar a

logica do merecimento, muito presente em discursos
religiosos.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

IGUALDADE
DE GENERO

Disparidade salarial, equidade,
papéis sociais e respeito

cHAvE DA EmPATIA ()

NARRATIVA:

Quando ha tensdo em torno do respeito as diferencas ou
posicoes de vida, a empatia e a ponte que evita o embate.

Esta chave permite manter o dialogo mesmo na discordancia,
com respeito mutuo.

“Se coloque “Trate o “Nao concordo
no meu lugar / outro como com vocé, mas
Me coloco gostaria de te escuto com
no seu lugar.” ser tratado.” respeito.”

Por que funciona:
Resgata a regra de ouro presente em todas as
tradicoes religiosas: tratar o outro com dignidade.

Desarma resisténcias e convida ao dialogo sem
imposicao.




PARTE 2

CHAVES DISCURSIVAS: ABRINDO CONVERSAS QUE CONECTAM

A comunicacao com mulheres, especialmente
em contextos onde valores morais e

religiosos sao centrais, precisa ser feita
com respeito, estrategia e escuta ativa.

PERMITE DIALOGO SEM POLARIZAGAO

VALORIZA A PLURALIDADE FEMININA

EVITA CONFRONTOS COM
VISOES TRADICIONAIS

GERA CONEXAO EMOCIONAL E ETICA




DDDDDD

POR QUE E
IMPORTANTE

NOVOS
DE DIZER?



PARTE 3

~

Esses exemplos ndo sao respostas prontas, mas sim
hipoteses praticas de como construir mensagens
com apelos direcionados a diferentes audiéncias.
Sao tentativas conscientes de experimentar como
determinadas ideias ganham vida quando sao ditas de
outro jeito, com outras palavras, partindo de outras
referencias.

j

4 N

Mais do que transmitir uma
opiniao, esses formatos
buscam construir conexao.
Sao variacoes de tom,
linguagem e foco que nos
ajudam a acessar
imaginarios distintos,
respeitando o que é
importante para cada
mulher: sua historia,
sua feé, sua cultura,
seu cotidiano.

J

-

AO criar mensagens
que conversam com
a realidade de quem )
escuta, nao abrimos

mao dos valores
centrais, como justica,
igualdade, liberdade, e
exploramos caminhos
diferentes para
chegar ate eles.

4 N
A seguir mostraremos
como construir

esses dialogos
considerando 0s

temas de Respeito

as mulheres e

J Equidade de Género.

- /




RESPEITO AS MULHERES

«MAES DE FAMILIA

1 « MULHERES COM
- VALORES FAMILIARES
FORTES

@ APELO EMOCIONAL:

A maternidade como motivacao politica. A ideia de
gue garantir direitos para uma mulher € proteger
geracoes - filhas, netas, noras. conecta com o
senso de dever, amor e protecao familiar.

‘Defender os direitos das mulheres
e garantir um futuro mais justo
para quem vocé ama.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

)

“E preciso defender os direitos das
mulheres: por voceé, por sua filha, sua
nora e sua familia.”

“Uma familia feliz e unida € uma familia
onde a mulher tem direitos iguais.”

CHAVE DISCURSIVA:

w eCUIDADO INTERGERACIONAL
+RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA




* MULHERES
EVANGELICAS

- *CRISTAS
CONSERVADORAS

@ APELO EMOCIONAL:

A linguagem da edificagao - muito presente na fe
evangelica - conecta o discurso de direitos a
estabilidade espiritual e social da familia. Mostra
que o respeito a mulher ¢ uma base para lares
mais fortes.

“Quem ama sua casa, cuida de
quem sustenta ela.”

“‘Direito nao divide - fortalece
0 que é de todos.’

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

)

~— “Uma familia edificada tem uma
mulher plena em direitos e igualdade.”

—— “Defendenr o direito das mulheres é
respeitar a familia.”

"0 respeito precisa ser para
todas as mulheres.”

CHAVE DISCURSIVA:

O eMORAL POSITIVA
eEDIFICAGAO FAMILIAR




* MULHERES

RELIGIOSAS PLURAIS
- (ECUMENICAS,

INTER-RELIGIOSAS)

@ APELO EMOCIONAL:

A liberdade de culto e a fé como expressoes
intimas que pedem respeito mutuo. O direito a

diversidade e a dignidade religiosa se cruza com a
pauta do respeito as mulheres.

“A fé de uma mulher nunca deve ser motivo
de exclusao - mas de uniao.”

‘Respeito se planta em todas as religioes.
Igualdade tambem.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

)

“EU respeito seu Amém e voceé
respeita o meu Axe.”

“EU hao serei respeitada ate que
todas as mulheres sejam
respeitadas.”

CHAVE DISCURSIVA:

w eRESPEITO AS DIFERENCAS
eCHAVE DA EMPATIA RELIGIOSA




« MULHERES JOVENS
«GERACAO Z

@ APELO EMOCIONAL:

Forte senso de liberdade individual, criatividade e
autonomia. A critica a logica meritocratica sem
equidade - que premia algumas poucas e aprisiona
a maioria - toca em dores reais e coletivas.

“A liberdade de ser quem se € precisa
ser respeitada - ou nao ¢é liberdade.”

“Toda mulher precisa de espaco,
nao de prova.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“Mulheres livres e respeitadas sao
protagonistas da propria historia.”

“O0 trofeu de hoje é a prisao de
amanha.”

CHAVE DISCURSIVA:

w cAUTONOMIA E DA LIBERDADE
eFUTURO E DA CONSCIENCIA POLITICA




RESPEITO AS MULHERES

PARTE 3
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Grupo/Perfil Mensagens Discursiva Apelo Emocional
Maes de Famlilia / ‘Por voce, sua filha, Cuidado Protecao familiar,
Tradicionais sua nora...' intergeracional - | legado, bem-estar
'Familia unida e com Dever moral das geracoes
direitos iguais®
Mulheres Evangelicas / | 'Edificar o lar com direitos’ Edificacao - Fe, ordem,
conservadoras ‘Respeitar mulher ¢ Estabilidade equilibrio da casa
respeitar a familia’ espiritual
Mulheres Religiosas ‘Eu respeito seu Amem..." Respeito as Liberdade religiosa,
Plurais ‘Respeito para todas as diferencas -« uniao na
mulheres’ Empatia diversidade
Jovens / Geragao z ‘Protagonismo feminino Liberdade - Autonomia, critica ao
'Trofeu de hoje, prisao de Futuro politico sistema, desejo de
amanha’ transformacao




EQUIDADE DE GENERO

*MAES E MULHERES
CUIDADORAS

@ APELO EMOCIONAL:

Valoriza o papel da mulher como cuidadora e
mostra que ela também precisa ser amparada.
Aponta a contradicao de cuidar de todos, mas
ser esquecida - e propoe um novo pacto de
reciprocidade afetiva e estrutural.

“Quem cuida de todos também
merece ser cuidada.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“Se a mulher prospera, a
familia prospera.”

“A filha também merece tudo
que o filho tem.”

CHAVE DISCURSIVA:

eCUIDADO RECIPROCO
*JUSTICA NO AMBIENTE FAMILIAR



* MULHERES
EVANGELICAS

*CRISTAS
CONSERVADORAS

@ APELO EMOCIONAL:

A linguagem da edificacao - muito presente na fée
evangelica - conecta o discurso de direitos a
estabilidade espiritual e social da familia. Mostra
que o0 respeito a mulher € uma base para lares
mais fortes.

‘Quem ama sua casa, cuida de
quem sustenta ela.”

“Uma familia edificada tem uma
mulher plena em direitos e igualdade.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

—"“Defender o direito das
mulheres é respeitar a
familia.”

“O respeito precisa ser para
todas as mulheres.”

N
“Direito nao divide - fortalece

CHAVE DISCURSIVA:

*MORAL POSITIVA
°E DA EDIFICACAO FAMILIAR



* JOVENS MULHERES
(GERAGAO Z /MILLENNIALS)

¥ APELO EMOCIONAL:

Fala com o desejo por autonomia, igualdade e
espaco para existir fora das expectativas. valida o
incomodo com papéis impostos e mostra que
outras formas de viver e conviver sao possiveis.

t‘Coisa de menina é ser Iivr‘e."J

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“Vocé nao precisa estar na
cozinha enquanto todo mundo
se diverte.”

“Mesmo comecando de lugares
diferentes, queremos cheganr
ao mesmo objetivo.”

CHAVE DISCURSIVA:

*LIBERDADE
*DESCONSTRUCAO DE PAPEIS DE GENERO



* MULHERES
EMPREENDEDORAS

©¥ APELO EMOCIONAL:

Afirma o valor do trabalho da mulher em qualquer
espaco - casa, mercado ou lideranca. Questiona a
desvalorizagao estrutural e chama para um
reconhecimento que transcende o discurso: na
pratica, no salario, no poder.

“‘Quem comanda uma casa,
comanda uma empresa.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“Dé o devido valor ao meu
trabalho.”

“Equidade salarial é respeito.”

CHAVE DISCURSIVA:

°LIBERDADE
*DESCONSTRUCAO DE PAPEIS DE GENERO



* MULHERES NEGRAS
E PERIFERICAS

@ APELO EMOCIONAL:

Reconhece as multiplas barreiras que essas
mulheres enfrentam e propoe uma narrativa de
reparacao e dignidade. A mensagem e de
pertencimento pleno e de que abundancia e justica
nao sao privilégios, sao direitos.

‘“Igualdade nao e dividir a conta no
bar, € dividir oportunidades.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“A vida em abundancia também
@ um direito nosso.”

“Se é real pra gente, também e
pauta politica.”

CHAVE DISCURSIVA:

*JUSTICA HISTORICA
*ACESSO PLENO



*MULHERES NA
CIENCIA E EDUCAGAOQ

¥ APELO EMOCIONAL:

Aponta que excluir mulheres do espaco do saber e
atrasar o desenvolvimento coletivo. Ao defender o
acesso feminino a educacao e ciéncia, convoca 0
orgulho de contribuir com inteligéncia e visao de

mundo.

“‘Mulheres na ciéncia é avanco
para o Brasil.”

OUTROS CAMINHOS DE MENSAGENS:

“‘Sem mulheres nas universidades,
nao ha futuro justo.”

“Equidade no saber e avango
para todos.”

CHAVE DISCURSIVA:

*REPRESENTATIVIDADE
*VISAO DO FUTURO



EQUIDADE DE GENERO

RO

Grupo/Perfil

Mensagens

rO

chave
Discursiva

Apelo Emocional

Jovens Mulheres
(Gen Z / Milennials)

‘Vocé nao precisa

estar na cozinha

enquanto todos se
divertem.”

Liberdade de
ser e romper
padroes

Desejo de autonomia
e diversao.

‘Coisa de menina
e ser livre.”

Liberdade de
escolha e
expressao
individual

validacao do
direito de existir
sem rotulos.

‘Mesmo comecando de
pontos diferentes,
gueremos cruzar a linha
de chegada.’

Equidade no
ponto de
partida.

Justica e senso
de pertencimento.

‘Se voce for valorizada,
a vida de todo mundo
melhora.’

Impacto
coletivo da
vaiorizacao

feminina.

Mostra que o
progresso feminino
beneficia toda
a sociedade.

Mulheres Religiosas /
Espiritualizadas

‘A mulher virtuosa
SO precisa de uma
oportunidade.”

‘somos todos iguais aos
olhos de Deus- por que
nao aos olhos do mundo?”

Justica
espiritual para
o feminino.

Fe como valor
estruturante.

Reforca o merito
da mulher de fe.

Apelo a coeréncia
entre fé e justica
social.

‘Em um mundo de fe,
todos téem direito as
mesmas oportunidades.”

Equidade
no ponto
de partida.

Relaciona equidade
com espiritualidade.

‘Tudo que a mulher
semear, tambem
colhera.’

Recompensa
justa baseada
na acao.

Reconhecimento
do esforgo
e justica divina.

Mulheres Profissionais /
Empreendedoras

‘De o devido valor
ao meu trabalho.”

valorizacao
do trabalho
feminino

Reivindicacao
de respeito
e reconhecimento.

‘Quem comanda uma
casa, comanda uma
empresa, comanda uma
nacao.’

Lideranca
feminina como
capacidade
estrategica.

validagao
da competéncia

ja exercida
por mulheres.

‘Nao queremos mais
escadas com degraus
mais altos para nos.”

Denuncia da
desigualdade
estrutural.

Apelo por condicoes
iguais de ascensao
profissional.

‘Equidade salarial
€ respeito.

Igualdade na
remuneracao.

Respeito material
e moral pelo
trabalho da mulher.




e
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Grupo/Perfil

PARTE 3

EQUIDADE DE GENERO

Mensagens

rO

chave
Discursiva

Apelo Emocional

Mulheres Negras /
Periféericas

‘Mesmo saindo de pontos
diferentes, tambem
gueremos cruzar a linha
de chegada.”

Justica no
ponto de
partida.

Reconhecimento
das barreiras
estruturais.

‘A vida em abundancia
tambem ¢ direito nosso.”

Reparacao
€ acesso a
prosperidade.

Afirmagao
do direito
ao bem-estar.

‘lgualdade nao e dividir
a conta no bar, ¢ dividir
as oportunidades.”

Redefinicao
de justica
estrutural.

critica ao
simbolismo vazio
sem acao concreta.

‘Queremos menos
barreiras, nao menos
sonhos.’

superacao
de obstaculos
historicos.

Inspiracao e direito a
esperanca sem abrir
mao dos sonhos.

Mulheres Academicas /
Cientificas

‘Mulheres na ciéncia
€ avango para
o Brasil.”

conhecimento
como motor de
progresso.

Mostra o papel
central das mulheres
na inovagao.

‘A presenca de mulheres
nas universidades € motor
de transformacao.”

ACesso0 ao
ensino superior
como chave de

mudanca.

Representativida
de e impacto real.

‘Equidade no acesso
ao saber é avanco
para todos.”

Justica no
conhecimento.

Educacao como
bem coletivo.

‘sem mulheres
na justica, nao ha
futuro justo.”

participacao
feminina

como critério
de justica
e inovacao.

Alerta para
exclusoes
que prejudicam
toda a sociedade.




O papel do apelo emocional na
comunicacao sobre violéncia e equidade.

O apelo emocional ¢ 0 que
transforma uma mensagem
certa numa mensagem
sentida. E ele que da alma
ao discurso e faz com que
cada mulher,com sua historia,
sua feé, seu lugar no mundo,
4

Se reconheca nas palavras.




NOos quadros a seguir, vocé encontrara propostas
praticas para exercitar o coracao da mensagem
para os temas de violéncia contra mulher
e Mais mulheres na politica.

Lembre: este material € uma base, um ponto
de partida. Que tal usar esses exemplos como
inspiracao e criar a sua proépria forma de dizer?




O CORACAO DA MENSAGEM

VIOLENCIA CONTRA MULHER

rO
Fe¥o
Perfil Mensagens Discursiva Apelo Emocional
‘Uma casa de fe, a violéncia nao
Mulheres se pOe_de pe. /'Sua famllia Protecao Seguranca espiritual,
religiosas e merece vida em abundancia.” / "0 da familia e dos moral e fisica para
conservadoras perfeito amor lanca fora todo o

medo.” (1Jo 4:18) / ‘Nao por forca,
nem por violencia." (Zc 4:6)

valores cristaos.

quem ama e protege
sua casa.

Mulheres cristas
(com apelo
aos homens)

‘cuidar e coisa de homem.” /
‘Honrar ¢ coisa de homem.” /
‘ser homem de verdade ¢ saber
ouvir e respeitar um nao.’

Masculinidade
responsavel
e protetiva.

convocacao de
valores cristaos
como respeito,
honra e cuidado.

Mulheres
em situacao
de violéencia
domestica

‘Casa € lugar de conforto,
nao de medo." / "Se voceé sentir
medo em sua cada, peca ajuda.”

0 lar como
espaco
de cuidado
e nao de medo.

Resgate da ideia
de seguranca
e acolhimento

dentro de casa.

Maes
e cuidadoras

‘Crianca nao e mae." / ‘Estuprador
nao e pai." / ‘Pela seguranca dasa
meninas, € preciso ensinar: o
fogo queima, a tomada da choque
e 0 corpo ninguem toca.

pProtecao
das criancas
e da inoceéencia
infantil.

Cuidado,
urgeéncia.e
a responsabilidade
coletiva de
proteger a infancia.

Mulheres
usuarias
do sistema
de saude

‘Que todas as mulheres se
sintam seguras no hospital.” /
‘Nao e normal sentir medo no

hospital.” /7 "Em um momento

de dor, precisamos de
acolhimento e amor.”

violencia
institucional
(hospitalar,
ginecologica,
obstetrica).

Necessidade
de acolhimento
em momentos
de vulnerabilidade
fisica e emocional.

Jovens
e mulheres
urbanas
em geral

‘NOSSO COrpo € n0sSso
templo: explicar e
protegeée-lo.” / ‘Nao podemos
normalizar a violéncia
sexual.” / "Nao e nao.

Autonomia
e direito
ao corpo.

Medo constante
e urgeéencia
de respeito

a limites claros.

Mulheres
politicamente
diversas

‘violéencia € uma pauta que
vai alem da ideologia
politica." / "Entre esquerda e
direita, eu prefiro

sobreviver!

violencia
como pauta
universal,

acima de

ideologias.

sobrevivéencia
como valor
maior do que

disputas politicas.




O CORAGCAO DA MENSAGEM

MAIS MULHERES NA POLITICA

o vO

¥ e _
Mensagens chave =9
chaves Discursiva Apelo Emocional Exemplos
Mobiliza a ideia de que
) W) @ETD RS a ausencia de mulheres na “Voce sabia que
acr‘edlta_r que”E)r‘eolsa Representatividade | politica significa ausencia apenas 18% das
tenfmaisimuinenes politicas. de vozes que representem vereadoras sao
na politica e de fato as questoes diarias das mulheres?’
votarem em mulheres. mulheres.
A pessoa gue vVoce conecta a necessidade real
votou se preocupa das mulheres (como ‘0 seu voto pode
com mais creches? politica creches, saude) com o voto, transformar a
0 seu voto e concreta destacando que a politica educacao e saude
pensado nas suas deve gerar solucoes da sua familia.”
necessidades? tangiveis e reais.
Ressalta que mulheres sao
Se elas sao chefes lideres naturais em suas '‘Quem cuida
de tantos lares Lideranca casas e podem transferir de um lar pode
por que nao estao feminina. essa lideranca para o campo tambem cuidar
na politica. politico, tomando decisoes de uma cidade.”
impactantes.
Apela para a experiéncia das
A politica . mulheres, dizendo ‘Mulheres conhecem
precisa de pessoas Empatia que somente quem sente 0s 0s desafios do
que sentem na pele e representacao problemas sociais pode agir | dia @ dia e podem
os problemas sociais. social. de forma eficaz propor as melhores
para soluciona-los. solucoes.
Ressalta que mulheres
ja fazem politica todos .
Mulher faz politica politica Jos dias eFr)n seus lares, 0 que O 712
todos os dias cotidiana comunidades e familias, o que e BE] Cli CLeist
‘ tambeéem e politica.”
as torna preparadas para
atuar na esfera publica.
Exemplo de mulheres reais ‘Maes autistas
Maes autistas Exemplos de que mudaram a politica para conseguiram
conseguiram S L o gar*antm_dmeltos a grupos avancos no QWelto
avancos entrando politica especificos, mostrando a educacao e
na politica. ’ que a politica pode fazer saude com sua voz
a diferenca concreta. na politica.”
Apela para o0 nao uso de
A lei de cota partidaria mulheres como fachada, "Mulher nao
obriga 30% de candidatas | representatividade | exigindo uma representacao pode ser so
mulheres, mas nao genuina. politica genuina, sem fachada de
podem ser laranjas. manipulacao de cotas ou partido.”
aproveitamento.
Apela para a . o )
representatividade A %(;Il‘élucaacpar‘PeGmSEa
0 congresso Inclusao e verdadeira. A ideia e P S ViEw e
O @ SR GEREH justica social gue 0 congresso precisa

que ser ouvida

refletir as realidades
SRR ES [PEEl It © no congresso.’

necessidades das mulheres,
com a presenca delas.
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TRANSFORMANDO

TENSAO~
CONEXAO

Aqui esta uma lista de termos e substituicoes
estrategicas, em formato "de—> para", que
oferece caminhos narrativos para falar sobre
temas sensiveis como feminismo, género,
educacao sexual, machismo e diversidade,
sem usar esses termos diretamente.

O objetivo é preservar
o conteudo e a intencao da
mensagem, mas em uma
linguagem mais acessivel e
acolhedora para contextos
sensiveis, especialmente
em ambientes religiosos
ou conservadores.

Ao trocar palavras,

nao estamos suavizando
causas: estamos ampliando
pontes. Em contextos
onde determinados

termos podem gerar
barreiras, o uso de
expressoées alternativas
pode ser a chave para

gue o dialogo aconteca.
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TRANSFORMANDO TENSAO EM CONEXAO.

TERMO EVITADO

FEMINISMO

MOVIMENTO FEMINISTA

LUTA FEMINISTA

SORORIDADE

EMPODERAMENTO

TERMO EVITADO

GENERO

QUESTOES DE GENERO

IDENTIDADE DE GENERO

IGUALDADE DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

@,
ALTERNATIVAS POSSIVEIS

= A conquista das mulheres
= A |uta por autonomia

= Fortalecimento das mulheres/
Fortalecimento feminino

= A historia das mulheres
= Caminhos de superacao feminina
= Vozes que transformam

= A caminhada das mulheres
por dignidade

= Mulheres em busca de respeito

m Acolhimento entre mulheres
m Escuta entre iguais
= companheirismo feminino

= Fortalecer o papel da mulher
= AUtonomia para decidir
m Reconhecimento de forga feminina

'V

ALTERNATIVAS POSSIVEIS

= Feminilidade e masculinidade
® Relagao entre 0s sexos
= Diversidade feminina e masculina

Respeito a forma de ser
e se expressar

= Expressoes da identidade
= |ndividualidades
= Pluralidade de existéncias

m Respeito entre homens e mulheres
= Justica nas relagoes

= Violéncia contra a mulher
m Desrespeito as mulheres

Diferencas entre homens e mulheres
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TRANSFORMANDO TENSAO EM CONEXAO.

I/
TERMO EVITADO ALTERNATIVAS POSSIVEIS N

m protecao a infancia e adolesceéncia
EDUCAGAQO SEXUAL m |dentificar sinais de abuso
= Bem-estar e protecao

= Ensinar o que é respeito
CONSENTIMENTO m Saber dizer sim e nao
= Direito de se proteger

= Corpo e cuidado

SEXUALIDADE Desenvolvimento saudavel

conhecimento sobre si

corpo feminino
Protecao do corpo
= Cuidado com o corpo

CORPO DA MULHER

= Cuidados com a saude da mulher
SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA = protecao a vida
= Rede de apoio para maes e meninas

I/
TERMO EVITADO ALTERNATIVAS POSSIVEIS N

m preconceito contra as mulheres
MACHISMO Ccultura de silenciamento

controle dos corpos femininos

Desigualdade historica
Sistema que exclui as mulheres

PATRIARCADO

Desrespeito com base no sexo
Desvalorizacao das mulheres

SEXISMO

= Imposicao de comportamentos prejudiciais
MASCULINIDADE TOXICA ® Pressoes sobre 0os homens
m Falta de escuta e acolhimento

= Violencia contra a mulher
VIOLENCIA MACHISTA = Linguagem do pecado
= Falta de amor e cuidado
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TRANSFORMANDO TENSAO EM CONEXAO.

@,
TERMO EVITADO ALTERNATIVAS POSSIVEIS N

= pluralidade de existéncias
DIVERSIDADE = Formas diferentes de ser
® |nclusao e respeito as diferencas

m Pessoas com diferentes formas de amar

DIVERSIDADE SEXUAL ) - :
= Jeitos distintos de viver e se expressanr

m Vozes diferentes
REPRESENTATIVIDADE = Inclusao de historias reais
m Ppessoas de todos os jeitos e trajetorias

= Caminhos unicos
IDENTIDADE = Maneiras de se enxergar no mundo
= Ser quem se ¢

= pessoas com formas diferentes
de amar e existir

POPULAGOES LGBTQIA+

= Pluralidade de vidas
m Respeito as escolhas pessoais
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UM CONVITE
A PRATICA

Este material foi criado para
fortalecer conversas com cada vez
mais mulheres brasileiras. Mais que
informacao, ¢ uma ferramenta para
guem esta na linha de frente da
escuta, mobilizacao e transformacao.

Nossa intencao ¢ ampliar
0s sentidos e reconhecer

a forga das mulheres

na construcao de um Brasil
mais justo. Pensamos este
mapa para uso cotidiano: em
campanhas, redes sociais,
politicas publicas ou qualguer
espaco que lute por um pais
melhor para as mulheres.

Que ele te ajude a abrir caminhos,

firmar aliancas e dizer com conviccao:
nossas historias importam, nossas vozes
transformam o mundo.
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